Unternehmen

familienfreundliches

SICHTUNG &
AUSWERTUNG

Die Jury* sichtet die Bewerbung
und entscheidet Uber die
Zulassung zum Audit.

ENTSCHEIDUNG &
VERGABE

Direkt im Anschluss an das Audit
wird das Ergebnis bekannt
gegeben.

BEWERBUNG

Sie schatzen mithilfe eines
Fragebogens |hre familien-
freundlichen Angebote und
Aktivitaten ein. Wir beraten Sie im
gesamten Prozess gern, welche
Leistungen einsetzbar sind.
Bewerbungen sind ganzjahrig
moglich.

AUDIT

Vertreteriinnen der Jury kommen
zu lhnen ins Unternehmen und
sprechen mit verschiedenen
Mitarbeitenden. Im Fokus steht
die praktische Umsetzung der, im
Bewerbungsbogen aus Schritt 1,
angegebenen Mafl3nahmen.

Landkreis
Ludwigslust -
Parchim

IHRE UNTERNEHMENSKULTUR UBERZEUGT




Starkere
Unternehmens-
identifikation

Familienfreundliche Unter-
nehmen haben auf lange Sicht
zufriedenere Mitarbeiter:innen.
Zufriedenheit wirkt sich positiv

auf die Leistung aus. Eine ge-
ringe Fluktuationsrate erspart
aufwendiges Recruiting und halt
das Know-How in der Firma.
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Motivations-
Booster

Zufriedene Mitarbeitende sind
motivierter, engagierter und
leistungsfahiger. Geringere
Abwesenheitszeiten und
Fluktuation zahlen zu den
positiven Effekten. Eine
wertschatzende FUhrung macht
den Unterschied.

Héhere
Arbeitgeber:innen-
attraktivitat

Flexible Arbeitszeiten,
UnterstUtzungsangebote und
Weiterbildungsmaéglichkeiten
sind wichtige Kriterien, die die

Attraktivitat eines Jobs erhéhen.
Sind Sie fur Ihre Familien-
freundlichkeit bekannt, haben Sie
bessere Chancen, die perfekten
Bewerber:iinnen zu gewinnen.
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Win-Win-
Situation

Arbeitnehmer:iinnen halten
bereits bei der Stellensuche
gezielt Ausschau nach
familienfreundlichen Jobs. Eine
ausgeglichene Work-Life-Balance
bedeutet eine Win-Win-Situation
fur alle, erst recht fur
Leistungstrager:iinnen.

Wir unterstttzen Sie bei der (Weiter-)
Entwicklung Ihrer Unternehmenskultur
far mehr Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben.

Zeigen Sie, was in Ihnen steckt!
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