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1. Das Verfahren

Die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben spielt fiir Fachkrafte eine entscheidende Rolle bei
der Wahl des Arbeitsgebers®. Viter und Mitter mdchten sich gleichberechtigt um ihre Kinder
kiimmern und den Familienalltag miteinander teilen. Dabei ist die Vereinbarkeit der Arbeitszeiten mit
den Offnungszeiten der Kita oder einer anderen Betreuungseinrichtung nur ein Aspekt. Frauen
arbeiten haufiger in Teilzeitjobs als Manner und 42 % der Frauen zwischen 25 und 49 Jahren, die gar
nicht am Erwerbsleben teilnehmen, gaben als Grund die Betreuung von Kindern oder anderen
Familienmitglieder an.2

Ein familienfreundliches Unternehmen sichert sich also einen klaren Wettbewerbsvorteil bei der
Gewinnung und Bindung von Fachkraften, sobald die Pflege eines Familienangehdrigen notwendig
wird. Fachkrafte sind Goldstaub und ihre Arbeit legt die Grundlage eines jeden wirtschaftlichen
Erfolgs. Sie flr das Unternehmen zu gewinnen und einzuarbeiten ist oftmals ein langwieriger als auch
kostenintensiver Prozess. Umso wichtiger ist es, diese Menschen im Unternehmen — und zwar
moglichst lange — zu halten.

Von diesen Gedanken ausgehend, haben wir das Bewerbungsverfahren um das Siegel
,Familienfreundliches Unternehmen” gestartet. Dabei ist nicht die GroRe des Unternehmens
entscheidend, sondern wie konkret Familienfreundlichkeit fir alle gelebt wird. Auch kleine und
mittlere Unternehmen kdnnen hier durchaus punkten.

Die Kriterien sind an das Unternehmensprogramm der Bundesinitiative Erfolgsfaktor Familie
angelehnt, aber nach regionalen Gegebenheiten lGberarbeitet.

! Personalmarketingstudie 2012, GfK Niirnberg
2 https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html
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2. Der Ablauf

In nur vier Schritten durchlaufen Bewerber das Bewerbungsverfahren zur Vergabe des Siegels
Familienfreundliches Unternehmen im Landkreis Ludwigslust-Parchim.

1. Zunachst reichen Sie den ausgefiillten Fragebogen bei uns ein. Stellen Sie zusatzlich in einem
Motivationsschreiben dar, warum Sie das Siegel verdient haben und flgen Sie lhrer
Bewerbung entsprechende Belege bei.

2. Eine Kommission sichtet lhre Bewerbungsunterlagen und entscheidet nach einem
Punktesystem (ber die Zulassung zu einem Audit.

3. Eine Jury aus Vertretern der IHK zu Schwerin, Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Siid,
Agentur fur Arbeit, Blndnis fur Familien, Unternehmerverbande und
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidwestmecklenburg fiihrt das Audit an Ihrem Standort
durch. Dabei werden bis zu drei Jurymitglieder entsandt.

4. Nach dem erfolgreichen Audit, erhalten Sie direkt vor Ort die Entscheidung Uber die Vergabe
des Siegels. Es steht Ihnen dann drei Jahre zur Nutzung auf der Website und in geschéftlichen
Unterlagen zur Verfligung, Sie kdnnen es fir die interne Kommunikation genauso einsetzen
wie auch fiir die Anwerbung neuer Mitarbeiter, etwa in Stellenanzeigen.

Die Bewerbung um die Vergabe des Siegels ist ganzjdhrig. Zum Ende des jeweiligen
Kalenderjahres findet eine Festveranstaltung statt und alle Bewerber, die im laufenden Jahr
zertifiziert und rezertifiziert wurden, werden in diesem Rahmen noch einmal besonders geehrt.

Das Siegel ist fur drei Jahre giltig. Nach Ablauf der drei Jahre kénnen Sie sich rezertifizieren
lassen.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!

Ihre Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sidwestmecklenburg
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3. Teilnehmerkreis (Bewerber)

Alle Unternehmen, Handwerksbetriebe, aber auch Kommunen und Vereine im Landkreis
Ludwigslust-Parchim kdnnen sich um das Siegel ,Familienfreundliches Unternehmen” bewerben.

4. Termine im Siegel-Jahr 2020

Ausschreibung fiir das Siegel ,,Familienfreundliches Unternehmen“ 2020
Januar 2020 Bereitstellung aller Informationen fiir das Siegel

Beginn der Bewerbungsfrist

Januar 2020 Start der Bewerbungen — online oder schriftlich

Beginn der Abgabe eines Motivationsschreibens zur Teilnahme an der
Januar 2020 e . e .

Zertifizierung fiir das Siegel 2020
laufend

Priifung der Dokumente

Entscheidung iiber die Zulassung der Bewerber zum Audit durch eine
laufend .

Expertenkommission und der Jury

Terminabsprachen mit den Bewerbern zur Durchfiihrung des Audits
laufend

Durchfiihrung der Audits bei den Bewerbern
laufend

Januar 2020 bis | Vergabe des Siegels ,,Familienfreundliches Unternehmen*
Dezember 2020

5. Unterlagen fiir die Bewerbung um das Siegel Familienfreundliches Unternehmen

Das Bewerbungsformular ist auf der Website www.betreuungsportal-swm.de/familiensiegel
bereitgestellt.

Unterlagen wie Fotos, Belege, Leitbild des Unternehmens, Aktionen etc. schicken Sie bitte
idealerweise per E-Mail an:

Christine Pinnow
pinnow@invest-swm.de

oder alternativ per Post an die

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Siidwestmecklenburg mbH
Kennwort: Siegel Familienfreundliches Unternehmen
LindenstrafBe 30

19288 Ludwigslust


http://www.betreuungsportal-swm.de/familiensiegel
mailto:pinnow@invest-swm.de
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6. Hinweise zur Bewerbung

Das Bewerbungsformular wird durch Sie ausgefillt und durch die Auditoren bewertet. Alle Aussagen
sind in den Themenbereichen nach Kriterien beschrieben.

Die Unternehmen reflektieren in den Stufen: O ja, o nein, 0 in Planung, wo sie sich bei der
Umsetzung der genannten Kriterien befinden und kreuzen diese im Fragebogen entsprechend an.

Das Motivationsschreiben, die Beschreibungen und Erlduterungen flieBen mit in die Bewertung ein.
7. Unterlagen und Teilnehmer fiir das Audit vor Ort

Das Audit findet an einem Tag im Unternehmen, dem Handwerksbetrieb, der Kommune oder im
Verein statt. Im Audit wird nochmals eine Bewertung der eingereichten Kriterien fiir den Erhalt des
Siegels vorgenommen. Die Anhorung erfolgt durch die Jurymitglieder. Dokumente, Fotos, Belege,
Vereinbarungen mit Partnern etc. gehen dabei durch Einsichtnahme in die Bewertung ein. Das
Unternehmen, der Handwerksbetrieb, die Kommune oder der Verein sollte im Audit durch Mitglieder
die Geschaftsfihrung, der Personalleitung und Mitarbeiterlnnen vertreten sein.

8. Regelungen zur Glltigkeitsdauer des Siegels Familienfreundliches Unternehmen

Mit dem erfolgreichen Audit erwirbt das Unternehmen, der Handwerksbetrieb, die Kommune oder
der Verein das Siegel Familienfreundliches Unternehmen fir drei Jahre.

Nach Ablauf der Giltigkeitsdauer koénnen sie sich um eine Re-Zertifizierung bewerben. Die
Zertifizierung besteht dann aus einem verkiirzten Verfahren. Das Siegel kann dann fiir weitere drei
Jahre erworben werden.

Bitte fiillen Sie das Formular aus und senden es per:

E-Mail: pinnow@invest-swm.de
oder
Post: Wirtschaftsférderungsgesellschaft Sidwestmecklenburg mbH

Kennwort: Siegel Familienfreundliches Unternehmen
Lindenstralle 30
19288 Ludwigslust


mailto:pinnow@invest-swm.de
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Motivationsschreiben

Unser Unternehmen/Handwerksbetrieb/Kommune/Verein bewirbt sich um das Siegel
2020-2023

Familienfreundliches Unternehmen

Name des Unternehmens:
Anschrift:
Ansprechpartner:

E-Mail:

Tel.:

Datum:

Unterschrift des Bewerbers:

Begriindung

Die Begriindung zur Teilnahme bitte in einem gesonderten Schreiben
beifiigen
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9. Kontakt und Anfragen

Wir stellen Ihnen das Siegel auch gern in einem personlichen Gesprach vor und klaren dabei alle Ihre
Fragen. Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an. Wir freuen uns darauf Sie und Ihr
Unternehmen kennenzulernen.

Christine Pinnow Daniela Lau
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Stdwestmecklenburg mbH Stdwestmecklenburg mbH
LindenstraBe 30 LindenstraBe 30

19288 Ludwigslust 19288 Ludwigslust

Tel.: 03871 722 5606 Tel.: 03871 722 5602

E-Mail: pinnow@invest-swm.de E-Mail: lau@invest-swm.de

https://betreuungsportal-swm.de/de/familiensiegel
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