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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

das zurlckliegende Jahr hat alle Bereiche unseres Lebens verandert. Die Dimension der
COVID-19-Pandemie fihrte unsere Gesellschaft in eine Phase, in der wir in neuer Weise
auf okonomische und soziale Ressourcen angewiesen sind. Die ersten beiden Quarta-
le des Geschaftsjahrs 2020 waren fur uns als Wirtschaftsforderungsgesellschaft sehr
auBergewohnlich. Doch wir haben uns dieser Situation erfolgreich gestellt und standen
den Unternehmen des Landkreises und den Investoren als starker Partner zur Seite.

Die Corona bedingten Auswirkungen auf die Wirtschaft veranlassten uns dazu, schnell
und flexibel auf die neue Situation zu reagieren. Wir wurden in den Krisenstab des
Landkreises einberufen, richteten eine Corona-Hotline ein und hielten tagesaktuelle
Informationen auf einer eigenen Corona-Landingpage bereit, um die ansassigen Unter-
nehmen intensiv in dieser schwierigen Zeit zu begleiten.

Zu alledem waren wir in unser Tagesgeschaft stark eingebunden und konnen trotz der
herausfordernden wirtschaftlichen Situation eine hohe Anzahl an Ansiedlungsanfragen
prasentieren. Auch die Umsetzung verschiedener Ansiedlungsvorhaben und die Erwei-
terungstatigkeit ansassiger Unternehmen zeigen, dass sich der positive Trend der ver-
gangenen Jahre fortsetzt.

Das Jahr 2020 hat uns gezeigt, dass Kreativitat und Flexibilitat wichtig sind, um neue
Wege zu gehen. Bestehende Ablaufe und Prozesse zu Uberdenken und anders zu gestal-
ten, sie weiterzuentwickeln und so neue Losungen zu finden. Corona trat als Antrieb fur
die Digitalisierung auf und beeinflusste unsere Arbeitswelt grundlegend. Wir nutzten die
Vorteile der digitalen Transformation zur Umgestaltung unserer bisherigen Leistungen
und Projekte. Eine Veranstaltungsalternative aus unserem Hause war beispielsweise die
erfolgreiche digitale und interaktive Berufsorientierungsmesse.

Daruber hinaus arbeiteten wir im Geschaftsjahr 2020 intensiv an verschiedenen Projek-
ten fur eine nachhaltige und zukunftsfahige Regionalentwicklung. Von aktiver Mitarbeit
in Initiativen und Aktionsgruppen fur die Themen Umweltfreundlichkeit und Regionali-
tat bis hin zur Forderung von Innovation und Grindergeist im landlichen Raum.

Unser Geschaftsbericht, der alles Wissenswerte des Jahres 2020 fir Sie vereint, gibt I|h-
nen lebendige Eindriicke unserer Arbeit.

Wir wiinschen lhnen eine anregende und interessante Lektiire.
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GESCHAFTSFUHRUNG

ASSISTENTIN DER
GESCHAFTSFUHRUNG &
PENDLERPOST

STANDORT-
ENTWICKLUNG

STANDORT-
ENTWICKLUNG

BERIT STEINBERG

Ihr obliegen die strategischen Entscheidungen. Immer
mit dem Ziel die Wirtschaftskraft des Landkreises
Ludwigslust-Parchim zu starken, engagiert sie sich zu
vielfaltigen Themen.

KATRIN ALMERT

Katrin Almert Ubernimmt als Assistenz der Geschafts-
leitung koordinative Aufgaben, ist erster Ansprech-
partner in betrieblichen Belangen und unterstitzt das
operative Tagesgeschaft. Zudem erstellt sie die Pend-
lerpost, fur die sie auch die entsprechenden Forder-
gelder managt und abrechnet. Des Weiteren verwaltet
sie Immobilien (landwirtschaftliche Nutzflachen und
Wohnimmobilien), deren Eigentiimer nicht vorhanden
oder auffindbar sind, treuhanderisch.

DANIELA LAU

Daniela Lau unterstiitzt potenzielle Investoren in den
Ansiedlungsvorhaben und berat sie zu Fordermitteln.
Zudem konzentriert sich ihre Arbeit auf Projektarbeiten
zur Entwicklung einer Innovations- und Grunderland-
schaft im Landkreis.

CHRISTIANE SCHIEWER

Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt in der Ver-
marktung der Standorte und Flachen im Landkreis.
Zudem berat Christiane Schiewer zu Fordermitteln
und weiteren wirtschaftsrelevanten Standortfaktoren.
Ein wesentlicher Baustein hierfur ist der Aufbau von
Netzwerken.

UNTERNEHMENS-
SERVICE & FACHKRAFTE-
SICHERUNG

MARKETING &
KOMMUNIKATION

FACHKRAFTESICHERUNG
& DIGITALES

IMMOBILIEN
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CHRISTINE PINNOW d

Als Nachfolgerin von Renate Oeding kimmert sie sich
federfihrend um das Siegel fur familienfreundliche
Arbeitgeber und organisiert unsere Innovationstage.
Zudem berat sie Unternehmen individuell zu
wirtschaftsrelevanten Fragen, die sich aus der Corona-
Pandemie ergeben.

HUONG TRUONG

Seit Januar 2020 verantwortet Huong Truong den Au-
Benauftritt der WiFOG. Daflir plant und flhrt sie Marke-
tingmaBnahmen durch, um die angebotenen Service-
leistungen an die richtige Zielgruppe zu bringen.

LAURA WAGNER

Laura Wagner bearbeitet alles rund um das Thema
Berufsorientierung an Schulen, Messen sowie das
Thema ,Digitalisierung”, um den Landkreis digitaler zu
gestalten.

MANFRED REHR

Im Marz 2020 verabschiedeten wir Manfred Rehr nach
26 Jahren bei der Wirtschaftsforderung Stidwestmeck-
lenburg in den Ruhestand.
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UNTERNEHMENSERWEITERUNGEN
INVESTITIONEN g

Im Jahr 2020 verzeichneten wir Erweiterungen bei folgenden Unternehmen:

I N D AS MGB Fliesen und Naturstein GmbH

EDEKA Nord Service- und Neubau Lagerhalle
Logistikgesellschaft mbH

Erweiterung Logistikzentrum

riha WeserGold Reitec Reinigungs- und H. 0. Schliiter GmbH
Fleischwerk EDEKA Getranke Gruppe Kommunaltechnik GmbH Aufstockung Blirogebaude
Nord GmbH Energiezentrale

Betriebsgebaude und Aufzug
Neubau Kuhllager ]

Schmal GmbH & Co. BODDINOBST
Verpackungen KG GmbH & Co. KG
Erweiterung Lagerhalle

Produktionshalle

I‘ ® Crivitz
Boddin
Miihlenbeck
Dodow ® @ Wittenburg

® Kogel
® Valluhn/ Liibz

Im infrastrukturell gut erschlossenen Siidwestmeck- Gallin ? Parchim
lenburg bieten wir Raum fiir Investor:innen, um sich
in unserer Region anzusiedeln. Wir begleiten, beraten I Boizenburg

Neustadt-Glewe
T Blievenstorf

und unterstiitzen umfangreich bei der Ansiedlung oder

Erweiterung und finden passende Immobilien und /
Gewerbeflachen fiir jedes Vorhaben. Unser Landkreis FLK Projekt- Ladlestusy

liegt in der ideal vernetzten Metropolregion Hamburg gesellschaft mbH
und ist mit seinen vielfdltigen Standortfaktoren eine Erweiterungsbau
attraktive Wirtschaftsregion. Uberzeugen Sie sich auf
den nachfolgenden Seiten von unseren Ergebnissen aus
dem Geschaftsjahr 2020. ReFood GmbH & Kasewerke Hoffmann
Co. KG GmbH & Co. KG
Zwischenlager fur Lagerhalle
Garreste
Dr. Oetker Tiefkiihlprodukte BAMA Gewerbepark Dr. Eberhard Bioenergie Deutsche Post AG
Wittenburg KG Ludwigslust GmbH und Co.KG Zustellstltzpunkt
Erweiterung Sozialgebaude ANWIREVI GmbH Gewachshaus zur
Algenzucht Klokow Industrietechnik
eggbox GmbH LSS Lewens Sonnenschutz- GmbH
Erweiterung Systeme GmbH & Co. KG mehrere Lagerhallen
Maschinenpark Ausbau der Produktions-

kapazitaten

MUT Umwelttechnik GmbH
Lagerhalle
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AUFWARTSENTWICKLUNG ) VON NORD NACH SUD
TROTZ KRISENJAHR ATTRAKTIV FUR INVESTOREN UND VON OST NACH WEST

Als Dienstleister fiir die Wirtschaft im Landkreis Ludwigslust-Parchim bieten wir eine umfassende Beratung und Be-
gleitung fiir interessierte Unternehmen und Investoren an, die sich im Landkreis ansiedeln mochten. Ziel unserer Arbeit ist
die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region. Dafiir sind wir gemeinsam mit Unternehmen im gesamten
Landkreis unterwegs und fiihren diverse Flichenbesichtigungen durch. Insgesamt gab es 2020 53 Standortbesichtigungen.
Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2019 begleiteten wir Investoren 23-mal 6fter zu den Standorten.

Obwohl wir in einem wirtschaftlichen Krisenjahr waren,
konnten wir auBerordentlich viele Ansiedlungsanfragen
verzeichnen. Bereits bis Ende Juli 2020 erhielten wir 69
Anfragen. Eine Anzahl, die wir vor drei Jahren noch als

Ergebnis zum Jahresabschluss prasentierten. Der Jahres-
vergleich zeigt, wie attraktiv der Standort Sudwestmeck-
lenburg wahrgenommen wird.

53

Standort-
besichtigungen

Ansiedlungsanfragen im Jahresvergleich

Briel
[ ]
. Schwerin @ Sternberg
o,
Life Sciences, Automation, Baugewerbe 2,7 % Landwirtschaft, Handel, Handwerk 0,9 % 1 () .
. . Crivitz
. Dienstleistung 23,4 % 1
Gesundheitswirtschaft 3,6 % @ A @ Goldberg
.
Kreislaufwirtschaft 4,5 % Wittenburg FHmiendon @
Plau am See ("4

Gallin
@ Lubz
Hagenow @ /
® Parchim
Greven Boizenburs L
1 1
Spornitz

Anfragen Zachow
@ Ludwigslust ®

Logistik 18,9 % Liibtheen 1

Ernahrungswirtschaft 6,3 %

Energiewirtschaft 14,4 %

Wanzlitz

klassisches produzierendes Gewerbe 189 %

Mit dem Ziel weiteren SuBwarenherstellern unser
Angebot an Gewerbeflachen und die Standortvorteile
Sudwestmecklenburgs naher zu bringen, sind wir jahrlich
gemeinsam mit der Landesfordergesellschaft Invest in
MV bei der internationalen StBwarenmesse in Koln.
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Erstkontakt mit Geschaftsfiihrer der Pfanner Tochtergesellschaft Rickertsen Produktionsgesellschaft

H E RZ |_ | C H VV | I_ I_ KO M M E N | M LA N D K R E | SI mbH aus Reinbek mit einem konkreten Grundstiicksgesuch fiir den Businesspark A24.

Die Rickertsen Produktionsgesellschaft mbH in Reinbek konnte ihr Vorhaben einer Kapazitatserweiterung

DAS SI N D U NS E RE aufgrund der prazisen Anforderungen an eine neue Flache am dortigen Standort nicht umsetzen. Dagegen
uberzeugten die Standortfaktoren im Businesspark A24.
ERFOLGREICHEN ANSIEDLUNGEN

OKTOBER
2018

Weitere Ansiedlungen werden die Wirtschaft Ludwigslust-Parchims in den nachsten Jah-

ren weiter starken. Bei jedem Ansiedlungsprozess ermitteln wir sorgfaltig und ausfiihrlich

spezifische Investorenbediirfnisse in Bezug auf den neuen Standort, um die passenden Investorendialog
Flachen anzubieten. In regelmaRigen Abstanden fanden umfangreiche Gesprachsrun-
den statt, um die verschiedenen Themenbereiche des komple-
xen Vorhabens zu besprechen. Wichtige Bedingungen, die den @
neuen Standort betreffen, mussten erortert werden und als er-

\ 'l — = b I e i P & F E flllt gelten, bevor eine Flache gekauft werden konnte. Mehrere
Y \\k\ \L ne W W o e T F 4 g I T B
| "»\\\"* ‘l 7 Vil ‘ ‘ Male hat auch Herr Hermann Pfanner personlich teilgenommen.
| |\I_X}‘
e - -
[ NN
) E* —

Reise nach Osterreich
Auf Einladung von Herrn Hermann Pfanner reisten wir und
andere enge Projektbeteiligte nach Osterreich, um die Produk-
tionsstatte in Enns zu besichtigen. Der Besuch diente dazu, das
OKTOBER Familienunternehmen Pfanner weiter kennenzulernen und ein
" 2019 Verstandnis fir die komplexen Anforderungen einer Pfanner-
Produktionsstatte zu bekommen. Die Besichtigung verdeutlichte
zudem den Bedarf an intensiven Vorbereitungen fur das Expan-
sionsvorhaben und die weiteren Arbeitsschritte wurden vor Ort
besprochen.

Vorstandsbesuch im Amt Zarrentin/Kloster

Im Oktober reisten alle Vorstandsmitglieder der Hermann Pfan-
ner Holding AG in unseren Landkreis, um sich das Grundstutck im
Businesspark A24 anzusehen. Im Amt Zarrentin stellten wir noch
einmal allen Mitgliedern den Landkreis sowie den Businesspark
A24 mit allen Standortvorteilen vor und iiberzeugten. Im Ergeb-
nis der bisher geflihrten Gesprache wurde uns auf dieser Sitzung
mitgeteilt, dass das Gewerbegrundstlick erworben werden soll.
Fur alle Beteiligten war dies ein besonderer Tag, ein so namhaf-
tes und traditionsreiches Unternehmen fiir den Landkreis Lud-
wigslust-Parchim gewonnen zu haben.

Vertragsunterzeichnung

Die Rickertsen Produktionsgesellschaft mbH unterzeich-
nete den Kaufvertrag zum Erwerb des Grundstlicks im

PFANNER EISTEES UND FRUCHTSAFTE - FUR JEDEN Businesspark A24.

BegrufRen durfen wir nach einer zweijahrigen, intensiven

Begleitung den bekannten Getrankehersteller Pfanner,

der mit seiner Tochtergesellschaft Rickertsen Produk-

tionsgesellschaft mbH ein Grundstick im Businesspark

A24 erworben hat. Vorgesehen ist die Produktion von

Saften, Friichte- und Eistees mit eigener Verarbeitung der PREMIUM SINCE 1556
Frichte.
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ANSIEDLUNGEN IM BUSINESSPARK A24

4 Neben der Ansiedlung des groflen Getrankeherstellers Pfanner hat sich im Businesspark

EIKMEIER A24 ebenfalls das Speditionsunternehmen Eikmeier Transport & Handel angesiedelt.

Geplant sind auf einer ca. 1,5 ha grolRen Flache Lager- und Kommissioniertatigkeiten
o 00 auszufuhren.

Transport & Handel

Des Weiteren hat die Firma The Sandwich Man eine Bestandshalle im Businesspark A24 tibernommen und produziert
dort seit Marz 2020 hochwertige Frischeprodukte fir Kunden im Gastronomiebereich. Das Standard-Sortiment umfasst
ca. 50 Produkte, darunter belegte Sandwiches, Baguettes und Wraps. Vor Ort betreibt das Unternehmen einen Bistro-
betrieb, in dem einige der belegten Backwaren zum sofortigen Verzehr angeboten werden.

man

Lresh Lrozen Food

Kostliche Neuigkeiten fur den Businesspark A24! Seit Mdrz 2020 werden Sandwiches To Go produziert, die auch im Bistro direkt vor Ort gekauft
werden Ronnen. Wir begleiteten und unterstiitzen das Ansiedlungsvorhaben der Firma und waren bei der Erdffnung von The Sandwich Man in
Valluhn dabei. Dazu durften wir uns auch die ultra frische Produktion ansehen.

WISSENSBASIERTE ARBEITSPLATZE IN NEU KALISS

LUPs Branchenstruktur der Forschung und Entwicklung (F&E) vergroRert GroupeSTHHL
sich: Die Firma Groupe STAHL hat im Sommer den Notarvertrag fur eine EURQOPE
Flache von ca. 1,9 ha im Industriegebiet Neu Kalil} unterzeichnet. Einen

Schwerpunkt, den die Firma bei uns im Landkreis setzt, ist die Ansiedlung

ihrer F&E-Abteilung zu Farben, Beschichtungen und Farbdrucksystemen. Es

soll ein Kompetenzzentrum fur Drucktechnik im Textilbereich entstehen.

INVESTITIONEN & ANSIEDLUNGEN | 15
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Tierarzneimittel

Partner fir Tiergesundheit
in der Apotheke

LUP ist auch fiir die Kultur- und Kreativwirtschaft interessant

Von einer neuen Ansiedlung profitiert auch die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft. Im Gewerbegebiet in Greven werden flir das Kunst-
projekt ,L'Arc de Triomphe, Wrapped* von Christo and Jeanne
Claude riesige Stoffpanele verndht, die den Triumphbogen, das
Wahrzeichen der Metropole Paris, 2021 verhtillen sollen.

Gewerbegebiet Dohlsche Tannen

Das Ludwigsluster Industriegebiet ,Dohlsche Tannen* liegt stidlich des Stadt-
gebietes, direkt an den Bundesstraf3en B5 und B191 und ist mit unmittelbarer
Ndhe zur A14 ein attraktiver Wirtschaftsstandort. Hier hat die O’Zoo GmbH,
Spezialist fur Tiergesundheit, eine Tierarztpraxis sowie ein Lager fur Tierarznei-
mittel im September errichtet.

NACHHALTIGKEIT UND UMWELTSCHUTZ

Die IMA Umwelttechnik GmbH & Co. KG ist seit fast 30 Jahren im Bereich der Umwelttechnik tatig. Das Unternehmen ist
ein eigenstandiger Fachbetrieb mit Hauptsitz in Bohl-Iggelheim bei Speyer, in Rheinland-Pfalz. Sein Geschaftsgegen-
stand ist die Planung, der Bau und der Betrieb von Systemen zur Reinigung von Grundwasser, Bodenluft, Bauwasser-
haltung sowie Anlagen zur unterirdischen Enteisenung, um die Umwelt wieder vertraglich und nutzbar zu machen.

Das Unternehmen kam im Mai 2020 erstmals auf uns zu, um eine Alter-
native fir seine Niederlassung in der Mietimmobilie in Parchim/Darge-
Utz zu finden. Gemeinsam begleiteten wir die Firma zu verschiedenen
Umwe|ﬂ’echnik Gewerbegebieten und ebneten den Weg zum Erwerb eines 4.000 m? gro-

GmbH & Co KG Ben Grundsticks. Im Dezember 2020 wurde dieses im Gewerbegebiet in
Zachow/Tessenow erworben. Die Inbetriebnahme der Betriebsstatte ist
im 3. Quartal 2021 geplant.

10 GRUNDSTUCKE AUF EINMAL!

Die Abfallwirtschaft des Landkreises bereitet sich auf eine Umstrukturierung fur das Jahr 2022 vor und beabsichtigt
dabei zehn Wertstoffhofe aufzubauen. Fur die Grundstickssuche bat uns die Abfallwirtschaft um Unterstitzung. Funf
Standorte konnten wir bereits verbindlich finden.
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STANDORTINFORMATIONEN GRUN, GRUNER, GEWERBEGEBIET!
BETREUUNG UND VERMARKTUNG NEU: INDUSTRIE- UND GEWERBEPARK PARCHIM WEST

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Entwicklung und das Management der vorhandenen Gewerbeflachen im Fiir eine nachhaltige Gewerbeflachenentwicklung gibt es verschiedene Ansatzpunkte, denn Klima- und Umweltschutz
Landkreis Ludwigslust-Parchim. Fiir die Ansiedlung von Unternehmen stehen in Siidwestmecklenburg zahlreiche Flachen zur gewinnen immer mehr an Bedeutung. Die Auszeichnung ,,Griine Gewerbegebiete” G® verleiht das Ministerium fiir Energie,
Verfiigung. Um am Gewerbeflichenmarkt attraktiv zu sein, arbeiten wir fortlaufend mit den Stadten und Amtern zusammen, Infrastruktur und Digitalisierung in Mecklenburg-Vorpommern, an Standorte, die besonders die nachhaltigen Qualitatskri-
um den Bedarf und die Standortanforderungen von Investoren zu erkennen und diesen gerecht zu werden. terien erfiillen.

Fir unsere Gewerbestandorte in Ludwigslust-Parchim arbeiten wir aktiv an der Entwicklung neuer Griiner Gewerbege-

Zu einer weiteren wichtigen partnerschaftlichen Zusammenarbeit zéihlt die Kooperation mit der biete. Im November 2020 wurde dem Industrie- und Gewerbepark Parchim West das grine Markenzeichen G* verliehen.
Metropolregion Hamburg (MRH). Ein Gemeinschaftsprojekt richtet sich beispielsweise auf die
Stdarkung der Gewerbestandorte in der Metropolregion Hamburg. Bei diesem langjdhrigen Projekt
geht es um ein Gewerbefldcheninformationssystem (GEFIS), dass Investor:innen die Suche nach
5 GRUNE

geeigneten Gewerbefldachen erleichtert. Daflir pflegen wir kontinuierlich unsere verfligbaren
Gewerbefldchen in das System ein. Im Geschdftsjahr 2020 fokussierte sich die Zusammenarbeit
auf einen weiteren wichtigen Teilprozess, die Planung und Umsetzung einer Berichtserstattung GEWERBEGEBIETE
auf Grundlage der vorhandenen Datenbasis des GEFIS (GEFIS Gewerbefldchenmonitoring). Der natiirlich erfolgreich
Bericht analysiert sowohl die Angebots- als auch die Nachfragesituation der Gewerbefldchen in
der MRH. Er beinhaltet die Gewerbestandorte, die liber besondere Standortqualitaten verflugen
und die Starken der MRH in besonderer Weise reprdsentieren. Des Weiteren werden Gewerbe- und
Marktentwicklungen sichtbar. Mit diesem Gewerbefldchenmonitoring lassen sich Vergleiche mit
anderen Landkreisen durchfiihren und Handlungsableitungen ziehen.

&

GEFIS Gewerbefiachen-Informationssystem ropolregion hamourg

& |

blet.L

Das GEFIS bietet in deutscher und englischer
Sprache Investore:innen, die Gewerbegebiete
suchen, mit wenigen Klicks Standorte in der

gesamten Metropolregion an — mit z.B. Gréf3e,
Verkehrsanbindung und Fldche.

4& S £\-’ 93 S ;,'

Gewéﬁbegf

rines
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INVESTGUIDE-MV . . . . :
GEWERBEFLAGHEN- UND IWMOBILEN Ahnlich zum GEFIS ist der Investguide Mecklenburg-Vorpommern. In diesem

System werden freie Gewerbefldchen und Immobilien erfasst und kRonnen von
Interessent:innen einfach, schnell und konkret gesucht und gefunden werden.
Um den Investguide mdglichst up-to-date zu halten, waren wir in diesem Jahr im
Landkreis unterwegs, um den Wirtschaftsforderern aus den Stdadten und Amtern
Schulungen zur Pflege des Investguides an die Hand zu geben.

BASISKRITERIEN SATZQUALIFIKATIONEN
N IN DEN BEREICHEN:

(') Produktion von und Versorgung
mit regenerativer Energie ) () Synergien und
Ressourceneffizienz
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() Ausbau des Energiemanage-
ments und Erhdhung der Mobilitit
Energieeffizienz angesiedelter —
Unternehmen () Innovation

@ Informationsveranstaltungen, ~’) Nachhaltiges Flachenmanage-
Beratungsangebote oder Dis- ment und Freiraumgestaltung
kussionsrunden zum sparsamen
Umgang mit Flachen und zur
effizienten Flachennutzung

Die Anforderungen an ein ,Griines Gewerbegebiet" unterteilen sich in BasisRriterien und Zusatzqualifikationen. Erfiillt ein Standort alle Basisanforderungen,
kann eine Bewerbung als ,Grlines Gewerbegebiet" gestellt werden.

Hwvesy Berticksichtigt werden insbesondere zukunftsweisende Ansdtze, die auf eine Kopplung der Sektoren Strom, Wdrme und Verkehr setzen oder die Arbeits- und
g . . . . . . . . .
Produktionsprozesse der angesiedelten Unternehmen im Sinne einer industriellen Symbiose aufeinander abstimmen.

Schulung der Wirtschaftsforderer zur Pflege des Investguides



UNTERSTUTZUNG
FUR UNSERE
UNTERNEHMEN
IN DER REGION

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit
ist unser Unternehmensservice fiir die heimische Wirt-
schaft. Wir bieten ein breites Leistungs-Portfolio fiir die
Unternehmen in der Region an. Egal, ob sie beispielswei-
se Unterstiitzung fiir die Planung eines neuen Standorts
benotigen oder expandieren mochten. Wir beraten auch
zu Fordermoglichkeiten und fithren MaBnahmen zur
Fachkraftegewinnung durch. AuBerdem pflegen wir den
dirketen Kontakt zu den Unternehmen und stehen im
engen Austausch. Dadurch konnen wir sie in Bezug auf
ihre Bediirfnisse, Fragen und Herausforderungen effek-
tiv und individuell unterstiitzen. Im Geschaftsjahr 2020
erweiterte sich unser Serviceangebot um kostenfreie
Workshops fiir kleine und mittelstandische Unterneh-
men sowie um einen Beratungsservice zu den auBeror-
dentlichen Wirtschaftshilfen.

S —
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EINBLICKE IN LUP'S WIRTSCHAFT
GEMEINSAM MIT DEM LANDRAT HINTER DIE KULISSEN
UNSERER UNTERNEHMEN SCHAUEN

Eines der vielen Highlights aus unserer Arbeit in 2020, ist die gemeinsame Bereisung mit dem Landrat zu den ansassigen
Unternehmen. Bei der jahrlichen Rundreise durch den Landkreis gewinnen wir einen genauen Eindruck von der wirtschaft-
lichen Situation vor Ort und konnen konkrete Unterstiitzungsbedarfe in Erfahrung bringen. Auf dem Fahrplan 2020 standen

sechs Termine und 15 Unternehmen.

Besuch bei Firma Ber-Bek

Das Unternehmen fertigt modische und individualisierbare Arbeitsbe-
Rleidung fiir die Gastronomie an. Bei unserem Besuch wurde extra fiir
uns eine Alltagsmaske mit dem Landkreis Logo bestickt.

Besuch bei Firma GRAFTEC

Hier werden flir die Fliesenindustrie kundenspezifische Presswerkzeuge
aus Stahl von Ingenieuren und Technikern entworfen, entwickelt und
geprtft, bevor alle Artikel in Produktion gehen.

Besuch bei Firma DREHTAINER

Hersteller von einsatzkritischen mobilen Schutzsystemen fiir den zivilen,

medizinischen & militdrischen SeRtor.

Im August und September nutzten wir die Gelegenheit und
starteten unter Berucksichtigung der Hygiene-Vorschrif-
ten unsere sechstagige Route in Wendisch-Waren bei der
BerBek oHG. Von dort aus ging es weiter zur Schmidt &
Co. GmbH in Greven, LVD Bernard Krone GmbH in Libesse
sowie nach Hagenow zur AMC AG, Allergo Natur Health
Care KG und Trolli GmbH. Die nachsten Stopps auf der
Route waren die Unternehmen Norditec Antriebstechnik
GmbH, Boizenburger Gummitechnik GmbH & Co. KG und
GRAFTEC GmbH in Boizenburg. Im Businesspark A24 be-
sichtigten wir die Firmen EMH metering, DREHTAINER und
Delaval. Unsere gemeinsame Tour sollte im Oktober in
Zarrentin bei den Firmen VARIOVAC, Block Menl und BIG-
FOOD enden, musste jedoch aufgrund der verscharften
Corona-PraventionsmafRnahmen abgesagt werden.

Y

Das interessiert natlir-
lich auch die Facebook
Gemeinde. Unsere
Eindrticke und Unter-
nehmensvorstellungen in
den Posts haben lber
8.000 Personen erreicht!
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FORDERPROGRAMME AUSGEZEICHNET!
WIR BERATEN FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITGEBER IM LANDKREIS

Zu unserem Tagesgeschaft zahlt auch die Beratung von Unternehmen zu den vielfaltigen Forderprogrammen, die das Land Wir als Wirtschaftsforderungsgesellschaft bieten ein breites Portfolio an Dienstleistungen an, darunter auch MaBnah-
Mecklenburg-Vorpommern bietet. Insgesamt haben wir 31 Fordermittelberatungen durchgefiihrt. men mit dem wir die ansassigen Unternehmen in ihrer Fachkraftegewinnung- und bindung unterstiitzen. In unserem

Landkreis gibt es eine Vielzahl an Unternehmen, die ein familienfreundliches Arbeitsumfeld geschafft haben. Diesen
Fur eine zukunftsfahige, digitale Aufstellung insbesondere der Kleinstunternehmen, kleinen und mittleren Unterneh- enormen Wettbewerbsvorteil am Arbeitsmarkt bestarken wir mit dem Familiensiegel. Die Trager des Siegels bekraf-
men haben wir unsere Beratungsleistung um einen weiteren Schwerpunkt erganzt: Forderungen von Digitalisierungs- tigen ihr Unternehmensimage von optimaler Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben (Work-Life-Balance) und
projekten. Diese haben bereits sechs Unternehmen in Anspruch genommen. positionieren sich als attraktive Arbeitgeber:innen.

Fur die Erlangung des Siegels bedarf es vier Schritte.

Nach der Sichtung und Bewertung der eingegangenen

Bewerbung werden die Bewerber nach bestimmten Ka-

tegorien und Leistungskriterien von einer Jury in einem

31 Audit bewertet. Bislang wurde dieses Audit vor Ort bei
den Unternehmen durchgefuhrt.

Beratungen zu
diesen Themen

Forderung von Forderung von Forderung zur Forderung zur

In 4 Schritten zum 4 Gri.'lin_de far das
Familiensiegel Familiensiegel
Arbeitgeber im Landkreis LUP zertifizieren " Beschiftigungspolitik teilhaben.
Personen, die mit dem Gedanken spielen sich selbststan- 1 BEWERBUNG “@ &5
dig zu machen, bieten wir gemeinsam mit Gernot Nienkerk Ei e e v, & upiicors atShore
B . Mitarbeiter der WiF8G besucht identifikation attraktivitét

(selbststandiger Berater der UnternehmensManufaktur) ot B G e Meertahe | S

. . . . tfamilienfreundlichen begeistern, qualifiziert sie kommunizieren und sich damit als
eine kostenlose Einzelberatung zur Existenzgrindung an. N B et v s el e
Trotz wirtschaftlichem Krisenjahr gab es weiterhin Nach- i e e

. . Bewerbung und entscheidet
fragen an Be‘ratu ngsterminen. Ob‘ Campmgpla‘FZ, |<psme— G0 iy LA ]
tikstudio, Weinlokal oder das Anbieten von kulinarischen Win-win- Wotivations-
Schulungen - es wurde zu den unterschiedlichsten Griin- . e | [
dungsvorhaben beraten. In den sechs Terminen erfuhren Syt o
. . . . . . . Untemehmen und priifen die Beruf und Privatieben (Work-Life- den Unterschied.
Grundungsinteressierte, worauf sie bei ihren Business- R ‘
. . . ENTSCHEIDUNG & MaRnahmen,

starts achten sollten und wie sie ihr Vorhaben angehen _ veraase = A “©-  Fuhren sie bereits eine familien-
kénnen. Vorgaben, el cas = e !

Untemehmen die ( - O Flexible Arbeitszeiten O Angebot von finanzieller
Auszeichnung im Rahmen 4 O Betriebliche Gesundheits- Unterstitzung im Rahmen der
einer feierlichen forderung steuerlichen Absetzbarkeit
O Umgehung der Kern- O Betriebsfeiern
arbeitszeit in Notfallen

N s/
Veranstaltung st

IHRE UNTERNEHMENSKULTUR UBERZEUGT

Verstarken Sie Ihren AuRenautftritt und punkten Sie im Wettbewerb

um Fach- und Fuhrungskrte Wir helfen bei der (Weiter-) Entwicklung Ihrer Unternehmenskultur fir die

Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben. Zeigen Sie, was in lhnen stecki!

*Die Jury setzt sich zusammen aus Vertretern u.a. der WIFOG SWM,
IHK zu Schwerin, Kreishandwerkerschalt & Untemehmerverband
Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e.V. Mehr Informationen auf
www.invest-swm.de/familiensiegel

In 4 Schritten zum Familiensiegel
In vier Schritten zum Familiensiegel. In einem handlichen Format bildet der neue Flyer die vier Schritte zum Siegel ab sowie vier gute Grtinde fiir Arbeitsgeber:innen
und Arbeitnehmer:innen dem Siegel Aufmerksamkeit zu schenken.
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INSGESAMT HABEN WIR 20 UNTERNEHMEN ERST- UND REZERTIFIZIERT

ERSTMALIG

AmtbarchimedUmland,

(2)

nd Platten GmbH

Backofenbau mbi Parchim

<4~

GEWERBEPARK

WANZLITZ

STADTWERKE LUBZ SF!&_L

i BBM

Mébel fiir mich gemacht

GOLDSCHMIDT
FRISCHKASE GmbH
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7

REZERTIFIZIERT

FLIESEMLEGERITIEISTER

LUBESSE 1"} Hildebréndt
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SORGEL & BUNSEN

]Ij Beiz- und Elektropoliertechnik
Gerilstbau GmbH
LANDKREIS
INRUGER +"WOiGTy .' LUDWIGSLUST-PARCHIM
adiicid et RAUM FUR ZUKUNFT

5
SWP B o,

GRABOW

AUSZEICHNUNGSVERANSTALTUNG

Die ursprunglich im November geplante Auszeichnungs-
veranstaltung mussten wir aufgrund der Corona-Ver-
ordnung ausfallen lassen. Eingeladen wurden, neben
Schirmherr Landrat Stefan Sternberg, als Gast auch Stefa-
nie Drese, Ministerin fUr Soziales, Integration und Gleich-
stellung des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die den
hohen Stellenwert des Familiensiegels bekraftigen sollte.
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Was allerdings nicht ausfallen sollte, war die Wurdigung
der ausgezeichneten Unternehmen. Dafur fertigten wir
individuelle Uberraschungsboxen an, die auf postali-
schem Weg zu unseren Siegeltragern gelangten. Neben
der offiziellen Urkunde, der Siegel-Plakette und einer
Gluckwunschkarte erhielten die Unternehmen und Ver-
waltungen zusatzlich personliche Videobotschaften von
Ministerin Stefanie Drese, Landrat Stefan Sternberg und
Berit Steinberg sowie eine jeweils personalisierte Lauda-
tio eines Jurymitglieds. Die Anerkennung und Gluckwun-
sche kamen somit aus der Ferne, aber nicht weniger von
Herzen.

R

<. “ANDKRESS &
stusTPR
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WIFOG WORKSHOPS Ul\lTERSTUTZUNG IN ZEITEN VON CORONA
ZUR WEITERBILDUNG FUR UNTERNEHMEN

In Kooperation mit Weiterbildung in MV und der Handwerkskammer zu Schwerin boten wir ab Marz unter den Hygiene Vor- Das Jahr 2020, die Gesellschaft und die Wirtschaft wurden durch die COVID-19-Pandemie maBgeblich gepragt. Bei den
schriften quartalsweise Workshops fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zu diversen Themen an. Eine Besonderheit Unternehmen ergab sich aufgrund der, von der Landesregierung, beschlossenen temporaren SchlieBung bestimmter
war die bedarfsgerechte Ausrichtung. In einer Gruppe von maximal zehn Teilnehmer:innen wurde ein effizienter Wissens- Branchen, als Corona-PraventionsmaBnahme, eine sehr groRe Nachfrage und absolute Dringlichkeit an Unterstiitzungs-
transfer gewahrleistet, um individuelle Ansatze zu entwickeln. moglichkeiten. Dafiir wurden wir als Wirtschafts-Hotline des Landkreises in den Katastrophenstab einberufen. Unser Ser-

vice erweiterte sich unmittelbar auf ganzjahrige Beratungsangebote zu den auBerordentlichen Wirtschaftshilfen, die sich
speziell auf Corona bedingte wirtschaftliche Fragen konzentrierten. Neben der Corona-Hotline, stellten wir eine eigene
Landingpage auf, die tagesaktuell die wichtigsten Informationen und Hinweise fiir Unternehmen zusammenfasst. Zudem
posteten wir fiir eine schnelle Kommunikation neue wirtschaftsrelevante Informationen auf Facebook.

ACHTUNG NEUE NUMMER!

CORONA-UBERBRUCKUNGSHILFE

DES BUNDES STARTET
WIRTSCHAFTS-HOTLINE Wirtschafts-Hotline und Facebook erweisen sich als erfolgreiche

Online Marketing Basics Forderung von Digitalisie- Unternehmenskultur & =/ Start:10. Juli 2020 Anlaufstellen im Landkreis

rungsprojekten Arbeitgebermarke e U 3 8 7] -

Juschusse zu den rixen
Betriebskosten 7 2 2 5 6 7 8
Social Media Basics Weiterbildungskompass: Im Regelfall & indeisiuduigstustparim
o . . « 3.000 € fiir Unternehmen mit bis zu 5 ¥
Forderung der Welterblldung Beschaftigten, insgesamt somit
meiner Arbeitnehmer:innen maximal9.000 €

ACHTUNG NEUE

+ 5000 € fiir Unternehmen mit bis zu 10
Beschiftigten, insgesamt somit
maximal 15.000 €

== Gepostet von Wirsct
1. April- & 2>
3 Aktuelle Meldung (Stand 01.04.2020. 15:16 Uhr): Der Kreis der
maximal 150.000 € Antragsteller fiir die Corona-Soforthilfe wurde erweitertl Mehr ©oav
Untemehmen kénnen kiinftig von der Hilfe profitieren 1116 Aufrufe - Gefalt sonjamaak und
Tagesaktuelle Informationen auf unserer Webseite: https://i -m
/... Ihimweise-Zum-coronavirus-fuer-unter.

« ansonsten 50.000 €, insgesamt somit

LANDESREGIERUNG MV
ERGANZT MIT ZUSATZ”CHER CORONA S o oot Auf Facebook erreichten wir durch

unsere Postings flr den angebotenen

UNTERSTUTZUNG ]ETZT AUEH FUR: - = S Unternehmersupport eine sehr grofe

Monatliche Festbetrige fiir Reichweite und viel Engagement.
Personalaufwendungen, die nicht durch | Unternehmen in Land- & Forstwirtschaft BQiSDiQ[S\r’V@/S@ wurde der links abge—
Kurzarbeitergeld abgedeckt sind:

Corona am 19.03.2020/Neue Telefonhotline LUP

| Unternehmen mit mind. einem bildete Post 64-mal geteilt. Auch das
+ 1.000 € pro Vollzeitaquivalent bei mehr i e Gl e SOBI £ TMECKLENB URG Video von Landrat Stefan Stembe/‘g

. = betrieben werden . 2
als70%Umsatzriickgans flihrte zu einem sehr hohen Anrufauf-
| Gemeinniitzige Unternehmen 9 sucHT Rk
« 700 € pro Vollzeitiquivalent bei eine N AHER (M /w D) rommen.

p————1

Umsatzriickgang von 50 bis 70 %

» 600 € pro Vollzeitdquivalent bei einem

Umsatzriickgang von 40 bis unter 50 % W/ Mehr ,Gefallt mir“-Angaben, Kommentare und geteite Inhalte
2 Wenn du diesen Beitrag bewirbst, wird er mehr Personen angezeigt

12336 1.186 -
Erreichte Personen Interaktionen

©n 2Kommentare 3 Walgeteit

15 MIN./ TAG

Die Durchschnittliche Verweildauer auf der Corona Landingpage

betrug 03:24 Minuten

M 6000
Ein Monat, drei Workshops. In Kooperation mit der Handwerkskammer Schwerin und der Stadt Ludwigslust, hielten Laura Wagner und Huong Truong Workshops zu 4000
den Themen Online Marketing Basics & Social Media Basics im Bildungs- und Technologiezentrum Schwerin sowie im Rathaus Ludwigslust. Von den Teilnehmer:innen
des Workshops erhielten wir positives Feedback und weitere Anmeldungen zu Folgeterminen.

oy
2000 o
0 - .
Jan. Feb. Marz Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

Insgesamt hat unsere Corona Landingpage im Berichtsjahr 3167 Seitenaufrufe erzielt. Der GrofSteil der Aufrufe ist dem ersten und zweiten Quartal
des Jahres zuzuordnen.
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UNSER LANDKREIS
BRAUCHT MEHR GRUNDERGEIST

Start Ups sind wichtige Treiber fiir Innovationen in allen Lebens- und Wirtschaftsbereichen. Sie bringen neue Technologien
in die Markte und tragen zu wirtschaftlicher Dynamik und zum Strukturwandel bei. Ebenso ist die Existenzgriindung Motor
fiir Wachstum und Wettbewerb. Als Wirtschaftsforderungsgesellschaft sehen wir es daher als unsere Aufgabe an, eine
strategische und operative Innovations- und Griinderlandschaft fiir den Landkreis zu schaffen.

UNSERE REGION
STARKEN

DEVELUP

Wirtschaftliche Entwicklungen werden von diversen
Faktoren beeinflusst. Ein wichtiger Antrieb fir das Wirt-
schaftswachstum sind Innovationen. Fiir die nachhalti-
ge Gestaltung und Starkung unserer landlichen Region,
arbeiten wir dafiir an verschiedenen Projekten in strate-
gischer Zusammenarbeit mit diversen Partnern.

Bereits im letzten Jahr wurden wir vom Landkreis im Rah-
men des geforderten Regionalmanagements beauftragt,
ein Start Up- und Grunderzentrum zu entwickeln, um den
Grundergeist in Ludwigslust-Parchim zu fordern. Das zu-
kinftige Zentrum im ,DevelLUP" in Ludwigslust soll neben
Raum fur Ideen auch Raum zur Vernetzung bieten. Dazu

bedarf es in einem ersten Schritt der Erarbeitung eines
detaillierten Konzepts flir das Start Up- und Griinderzen-
trum, das aus zwei Teilen besteht. Zum einen eine Situa-
tions- und Zielgruppenanalyse und zum anderen ein wei-
terfihrendes Konzept zum konkreten Angebotsportfolio
bzw. zum Zentrumsmanagement und -betrieb.

In der umfassenden Zielgruppen- und Situationsanaly-
se wurden die vorhandenen Grundungsaktivitaten in der
Region untersucht und die Bedurfnisse verschiedener
Grunder und Jungunternehmer in Ludwigslust-Parchim
und den angrenzenden Landkreisen erhoben sowie die
Rahmenbedingungen vor Ort mit Starken und Schwachen
beleuchtet. Diese Studie wurde durch den Verein Neu-
land21e.V. durchgeflhrt und im Januar 2020 fertig gestellt.

Fur die Projektfortsetzung wurde ein Fordermittelantrag
zur Verlangerung des Regionalmanagements des Land-
kreises gestellt. Die Entwicklungsarbeiten wurden fur wei-
tere drei Jahre bewilligt.

LUDWIGSLUST- NEUSTADT-GLEWE - GRABOW

START UP- UND GRUNDERZENTRUM

REK A14 STADTEVERBUND
DES LANDKREISES

TOURISMUSKONZEPT S3
IN WITTENBURG

Das Regionalmanagement des Landkreises fordert drei Sdulen,
darunter auch das Start Up- und Griinderzentrum des LandRreises.
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L1 1
ENTWICKLUNG EINES START UP - UND GRUNDERZENTRUMS PHASE 2 WIR!
GESTALTEN GEMEINSAM
neuland21 . . . . . .. S T .
‘ - - oo Seit Anfang des Jahres 2020 sind wir als Wirtschaftsforderung Siidwestmecklenburg Teil eines interdisziplinaren Biind-
Aufbauend auf der Zielgruppen- und Situationsanalyse nisses, das daran arbeitet die Innovationskraft unserer landlichen Region zu starken. Das Biindnis umfasst aktuell sieben
fertigte der Dienstleister Neuland21 eV. ein Konzept fur Partner:innen aus Bildung, Forschung, Verwaltung, Wirtschaft und Kultur. Auch der Landkreis ist Teil des Biindnisses.
das Zentrum mit konkreten Angeboten fur die zuklnfti- = = =
gen Zielgruppen, einer Fordermittelstrategie, mit einer Er- - = | Grund zum Griinden
orterung zu Betreibermodellen und einer Partnerschafts- _ - im DevelUP )} Wandel durch Das Programm ,WIR! = Wandel durch Innovation in der Region” gibt den
strategie an. T T T e “Ir Innovation Ansto@ fUr neue regionale BUnd'nisse und einen nachhaltigen irmova—
T Eunrddg:uf;zueizset:tr:ﬁ N in der Region tionshasierten Strukturwandel in allen strukturschwachen Regionen
O i Ludwicslust Deutschlands.

Das Programm ist mehrstufig angelegt.

GEMEINSAME ARBEIT IM BUNDNIS AN EINER PROJEKTSKIZZE ZUR STARKUNG DER INNOVATIONS-
KRAFT IM LANDLICHEN RAUM

Aus den Bundnissen, die bis 1. Februar 2020 eine Projektskizze eingereicht haben, hat das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung im Mai 2020 unsere Skizze als eine der vierzig Uberzeugendsten Bewerbungen ausgewahlt. Die
ausgewahlten Bundnisse konnten nun fir eine neunmonatige Konzeptphase eine Fordersumme von 250.000 Euro be-

GRUNDER : — s CEW antragen. Der Landkreis Ludwigslust-Parchim war einer von drei Antragstellern fur diese Mittel.

DIE KONZEPTPHASE

[Im September 2020 startete die Konzeptphase. In dieser ist es Aufgabe, ein ausfihrliches Konzept und
eine Strategie fur die Ideen aus der Projektskizze zu erstellen. Das Konzept beinhaltet bereits konkrete
Projekte fir die Region. Zudem gilt es, weitere Partner fiir das Bundnis zu gewinnen. Mit dem Landkreis
Der Baukasten als ein Antragsteller ist es beispielsweise Aufgabe der Wirtschaftsforderungsgesellschaft das Corporate
fUr dein Design und das Marketing- und Kommunikationskonzept fiir das Blindnis zu erarbeiten und mit zu

entwickeln. Ebenfalls ist der Netzwerkaufbau eine unserer Aufgaben. Perspektivisch sollen im Rahmen

Business -
GRU N DE R dieses Projekts weitere Synergien fur das Start Up- und Grunderzentrum DevelLUP entstehen.
PLATTFORM

Kostenlos. Sicher. Individuell.

DIE UMSETZUNGSPHASE

Im Anschluss an die Konzeptphase konnen die 25 Bundnisse mit dem besten Konzept
in eine sechsjahrige Umsetzungsphase starten, die mit einem hohen Fordervolumen
Einstelgen Planen Finanzieren Grinden untersetzt ist.

WIR! GESTALTEN GEMEINSAM

@ Aktive Teilhabe und Einwirkung auf Entwicklung
und Aufbau lindlicher Innovations-Okosysteme

LANDK

wes ®
Regionale Wertschopfungskreislaufe starken O CoWorkland  ~L RGN NS uemeismon | pypHANA

@ Innovative Losungen fiir die Daseinsvorsorge entwickeln

Prototyp |
neglgdz’l FUthe%P ng H‘E% Wirtschaftsfarderung

Siidwestmecklenburg

Ansiedlung und Verdichtung verschiedenster Branchen
Griinderplattform

Die Grir lattform ist eine Initiative des Bundesr s fur und Ei > und der KfW. Die Wirtschaftsforderung Stidwestmecklenburg ist Partner der

Gruinderplattfor r Fu 1u ige. Partner Logos




NACHWUCHS-
FORDERUNG

Als Wirtschaftsforderung Silidwestmecklenburg ist
es uns ein groBes Anliegen, Eltern, Lehrer:innen und
Schiiler:innen iiber die beruflichen Moglichkeiten im
Landkreis Ludwigslust-Parchim zu informieren und friih-
zeitig qualifizierte Fachkrafte zu binden. Dafiir setzen wir
uns vielfaltig ein.

S —

BERUFSORIENTIERUNG
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STARKE NETZWERKE ZUR NACHWUCHSFORDERUNG

Um dem Fachkraftemangel nachhaltig zu begegnen, neh-
menwir regelmaRig, stellvertretend fiir die Unternehmen,
im Landkreis an Berufs- und Studienorientierungsmessen
teil. In den ersten beiden Monaten des Jahres prasentier-
ten wir uns auf dem Tag der offenen Werkstatt und der
JUMPIN - die Berufs- und Studienmesse in der Hochschule
der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA) - in Schwerin.

Wahrend das Jahr von den zunehmend strengeren Kon-
taktbeschrankungen gepragt wurde, Uberlegten wir uns
gemeinsam mit dem Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Ludwigslust und Umland eine Alternative, wie wir den-
noch an die Schuler:iinnen des Landkreises herantreten
konnen. Mit grollem Erfolg starteten wir die erste DI-
GITALE MESSE im Landkreis fur die Unternehmen und
Schileriinnen. Das Besondere an der laufenden digita-
len Messe: Azubis stellen ihren Aushildungsberuf und
ihr Ausbildungsunternehmen selbst vor. Das macht das
Ganze lebendig, informativ und auch noch orts- und zeit-
unabhangig fur Alle. Und vor allem: es wird platziert auf
den relevanten Plattformen der Teens (Facebook, Instag-
ram & TikTok)!

AUSBILDUNG UND MEHR
ARBEITEN IM LANDKREIS

Das Ausbildungsportal des Landkreises ,,LUP-O-MAT” (www.lup-o-mat.de) bietet die Mdglichkeit, Informationen und Inse-
rate zu Ausbildungsplatzen, Praktikumsplatzen und Stellen fiir ein Duales Studium im Landkreis zu finden. Dabei pflegten
die ansassigen Unternehmen im Geschaftsjahr 2020 iiber 630 Stellen ein. Neu registrierte Unternehmen gewannen wir im
Sommer unter anderem auch durch die Beklebung von vier Buslinien der Verkehrsgesellschaft Ludwigslust-Parchim (VLP).
Der ,,LUP-O-MAT" rollte jedoch nicht nur auf den Bussen der zentralen Landkreislinien, sondern war auch Blickfang in allen

Ausgaben der Schweriner Volkszeitung.

LUPOMAT - die Suchmaschine fiir

Ausbildungsplitze | Férienjobs | Praktika | Berufsbilder | Duales Studium

Ein Highlight unseres Sommers

Wer aufmerksam ist, erkennt unseren ,LUP-O-MAT” auf den Strafsen LUPs.
Denn seit dem 26. Juni fahren vier Buslinien mit grofzen Werbefolien zum LUP-
O-MAT durch die Gegend.

,,f.JOl‘wAT—dleSuchma
gl Pkl e

Pressetermin mit der SVZ und der VLP
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CHANCEN FUR BERUFSEINSTEIGER

Wahrend der LUP-O-MAT die Suchmaschine flr

Ausbildungsplatze, Praktika und Duale Studien-

gange ist, beinhaltet der Chancenatlas Unter-
nehmen, die gezielt nach Studierenden und
Absolvent:innen suchen. 37 Betriebe aus unter-
schiedlichsten Branchen bieten dort Chancen
zum Jobeinstieg, freie Stellen als Werkstu-
dent:innen oder die Chance Abschlussarbeiten
im praxisnahen Umfeld zu schreiben.

]

At/ t,
A1 A uskg/l : USb"/d(ff Ql@/‘

@ Emgy

Eine unserer starksten Branchen im Land-
kreis ist die Ernahrungsbranche, fur die
regelmaBig viele Auszubildende gesucht
werden. Wie bereits in den vorherigen

Jahren, fasst der Atlas der Ernahrungswirt-
schaft Ausbildungsbetriebe flur das kom-
mende Ausbildungsjahr zusammen.
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EIN INNOVATIONSTAG
DIGITALISIERT

In den vergangenen Jahren fanden jahrlich ein bis zwei Innovationstage jeweils in einer anderen Stadt mit ortsansassigen
Unternehmen statt. Die Technologie- und Innovationsberater:innen der Hochschulen des Landes konnten sich in Betriebs-
vorfiihrungen iiber die Unternehmen und ihren Innovationsbedarf informieren, um im Anschluss etwaige Kooperations-
moglichkeiten zu planen.

Im Geschaftsjahr 2020 initiierten wir den Innovationstag neu und digitalisiert. Die Herausforderung dabei war die Pra-
sentation und Vorstellung des Innovationsbedarfs. Ohne die Moglichkeit eines Vor-Ort-Termins sahen wir uns mit der
Frage konfrontiert: Wie schaffen wir es den Technologie- und Innovationsberater:innen den Bedarf des Unternehmens
auf digitalem Weg nahe zu bringen?

In einer Videoaufnahme stellte sich das Technische Kons-
truktionsblro Kemet aus Grabow sowie dessen spannen-
des Projekt vor, das wir den Hochschulen in Mecklen-
burg-Vorpommern zukommen lielken. Dabei weckten wir
Interesse bei der Hochschule Wismar und der Universitat
Rostock. Wir organisierten einen gemeinsamen Termin in
Form einer Videokonferenz, in dem neben uns, der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft Stdwestmecklenurg, der
Wirtschaftsforderer der Stadt Grabow, die Vertreter der
Hochschulen und das Konstruktionsburo die Moglichkeit
hatten, offene Fragen zu klaren und erste Ansatze einer
weiterfuhrenden Kooperation zu besprechen.

Fiir einen traditionellen Instrumentenbauer wurde nach einer neuartigen
Moglichkeit des KlangRérperfrasens eines Instruments gesucht

Der Rohstoff Holz in Verbindung mit dem aktuell noch rein mechanischen
Frasen fuhrt zu verschiedenen Herausforderungen, weshalb der Wunsch
nach einer innovativeren Losung aufkam. Diese soll mittels
3D-Scantechnik und Robotik geschaffen werden.
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o DIE PENDLERPOST IM JAHRESUBERBLICK
MIT DER PENDLERPOST BESSER ANKOMMEN

OPTIMIERUNGSPOTENTIALE AUSSCHOPFEN FRUHJAHR

Unsere Frihjahrsausgabe enthielt insgesamt 170 inserie-

Seit 2012 bringen wir vierteljahrlich unser Stellen-Magazin ,Die Pendlerpost” als groBe Stellen-Zeitung fiir Westmecklen- rende Unternehmen, die nach Fachkraften suchten. 46 %

burg heraus. Zusatzlich erscheinen im e-Paper viele weitere Inserate von Arbeitgeber:innen, die ihre vakanten Stellen be- aller Anzeigen stammten aus Ludwigslust-Parchim, 14 %

setzen mochten und auf der Suche nach passenden Talenten fiir die ausgeschriebenen Positionen sind. kamen aus Nordwestmecklenburg und 39 % der Pend-

lerpost-Anzeigen sind der Gebietskorperschaft Schwerin

2020 starteten wir mit einem neuen frischen Look, um die Aufmerksamkeit der Leser verstarkt auf die drei Gebietskorper- zuzuordnen.

schaften zu lenken. Doch nicht nur das Cover wurde verandert, wir bereiteten zudem redaktionell nitzliche Tipps fur Be-

werbungen vor. Denn unser Team hat es sich zur Aufgabe gemacht, den potenziellen Bewerber:innen mit der Pendlerpost @

den bestmoglichen Mehrwert zu bieten und unsere ansassigen Unternehmen in der Fachkréftesuche zu unterstiitzen. WINTER SOMMER
Im vierten Quartal haben 185 Ar- 155 Arbeitgeber aus Westmecklen-
beitgeber:iinnen aus Westmeck- ) burg haben im Sommer in der
lenburg die Pendlerpost fur ihre Insgesamt wurden Pendlerpost Stellen ausgeschrie-
Fachkraftesuche genutzt. 46 % tiber das Medium ben. Im Landkreis Ludwigslust-

Pendlerpost weit Uber

: Parchim hatten 69 Unternehmen
3.000 Fachkrafte

freie Stellen zu besetzen, wahrend

aller Anzeigen stammten aus
Ludwigslust-Parchim, 19 % kamen

aus Nordwestmecklenburg und 35 gesucht es im Landkreis Nordwestmeck-
" I > % der Pendlerpostanzeigen sind lenburg 25 Unternehmen waren.
i B i, 2 moass - I wosss 3 7l Unternehmen aus der Gebietskor- In der Landeshauptstadt Schwe-
p—— —— 18 4 p—— —— A perschaft Schwerin zuzuordnen. rin stellten 61 Arbeitgeber:innen
— T — — _ ~ — freie Stellen zur Verfugung.
HERBST
FRUHLING 2020 » : : s In der Herbstausgabe der Pendlerpost haben 157 Unter-

nehmen aus Westmecklenburg ihre vakanten Stellen ver-
- offentlicht. Davon kamen aus dem Landkreis Ludwigs-
Frischer Auftritt der Pendlerpost fiir mehr Aufmerksamkeit auf die Gebietskérperschaften lust-Parchim 66 Unternehmen, 24 Unternehmen aus dem
Landkreis Nordwestmecklenburg und 67 Unternehmen
aus der Landeshauptstadt Schwerin.

GENERELLES

Wann ist //
eigentlich der /

beste Wochentag

SCANNE MICH

Der Forderzeitraum des Projekts Pendlerpost endet mit der Winterausgabe 2020 zum 07.03.2021. Unter diesem
Aspekt bot es sich an, auch das Format der Pendlerpost neu zu Uberdenken. Wir planten, fur das kommende

Hir meEfne Jahr eine zeitgemaRe, dynamische Pendlerpost herauszubringen und arbeiteten an einem neuen Konzept
Bewerbung? TIPPS FOR'S ANSCHREIBEN fur die Uberregionale Fachkraftegewinnung.
Du bewirbst Dich aus einem NOCH MEHR
Das & Mehr erfdhrst du im guten Grund. Benenne Ihn. Sei STELLEN-
kostenlosen E-Paper! es das Arbeitsumfeld, die - ANZEIGEN &
moderne Ausstattung oder die
gute Work-Life-Balance. Dein TIPPS

zukiinftiger Arbeitgeber
méchte Dich kennenlernen &
das beginnt mit dem ersten

Satz deiner Bewerbung.

"Hiermit
méchte ich mich bei Ihnen
bewerben." Ein Satz, der wenig
nach dir
und absolut nicht motiviert
klingt.

Mehrwert fiir die Leser: Bewerbungstipps im Magazin
Trotz Corona-Krise nutzte eine Vielzahl an Arbeitgeber:innen aus Westmecklenburg die Chance,
ihre freien Stellen in der Pendlerpost zu inserieren.
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UBERREGIONALE REICHWEITE MIT HILFE VON SOCIAL MEDIA
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Auf Social Media bespielen wir die relevanten Zielgruppen nicht nur mit redaktionellen Inhalten, sondern auch mit 12500 11032
Kampagnen. Fur die Pendlerpost nutzen wir seit einem Jahr Xing, LinkedIn, Facebook und Instagram als Anzeigen- <
Kanale. Die Kampagne zur Sommerausgabe zeigte ein unglaubliches Ergebnis: Die entsprechenden Anzeigen wur- 10000 8991 =
. . . . . . S
den 184.725 Mal eingeblendet. Je nach Netzwerk und Nutzungsintention wurden unterschiedliche Motive verwendet. =
Zudem knackten wir im Sommer die 1K Marke an Abonnent:innen. o0 ¢
J %)
/ &
IS
5000 8
3
Website-Klicks 2.758 / Zugriffe auf unsere Website nach Social £
2500 Media Kandlen a
9206 100 % Betreuung von der Wirtschaftsforde g S
) ) ) rung Stidwestmecklenburg seit 2020 (ohne g
Klicks via Anzeige auf das E-Paper 11.032 0 externe Agentur) oo
2018 2019 2020 S5
SRS
. . § ]
Klicks Gesamt 13.790 Printauflage 15.000 IS
SRS
ﬁ Region Seitenaufrufe Einzelne Seitenaufrufe Durchschn. Zeit auf der Seite Einstiege Absprungrate
2.048 1.584 0:03:02 1.485 1,12 %

Die genaue Zahl der E-Paper Zugriffe ist je-

doch nach oben abweichend, da liber die
Kampagnen die URL des E-Paper Anbieters
eingebunden ist. Dieser hatte 2020 teilweise
Probleme mit seinen Statistiken.

% des Gesamtwerts: 4,99 % (41.027)

% des Gesamtwerts: 4,85 % (32.631)

o fiir Datenansicht: 0:02:02 (49,27 %)

% des Gesamtwerts: 6,46 % (22.977)

¢ fiir Datenansicht: 15,80 % (29,63 %)

Insgesamt wurde die Pendlerpost 2.048 mal aufgerufen.
Die hohe Anzahl an Aufrufen zeigte ein grofSes Interesse
der User an freien Stellen in Westmecklenburg - sogar
bundesweit. Dabei sind 12,89 % der Seitenaufrufe der
Bundeshauptstadt Berlin und 10,3 % der der Metropol

Mecklenburg-Vorpommern 908 (44,34 %) 690 (43,56 %) 0:03:08 642 (43,23 %) 9,26 %
Berlin 264 (12,89 %) 224 (1414 %) 0:03:58 213 (14,34 %) 13,70 %
Hamburg 211 (10,30 %) 161 (10,16 %) 0:03:45 156 (10,51 %) 6,41 %
Nordrhein-Westfalen 114 (5,57 %) 91 (574 %) 0:02:53 81 (545 %) 14,46 %
Schleswig-Holstein 105 (513 %) 80 (5,05 %) 0:01:52 74 (4,98 %) 811 %
Baden-Wirttemberg 91 (444 %) 59 (3,72 %) 0:02:12 55 (3,70 %) 14,55 %

S

~N

N

Bayern 73 (3,56 %) 56 (3,54 %) 0:02:16 53 (3,57 %) 132 % 5

S

g

N

Niedersachsen 71 (347 %) 56 (3,54 %) 0:02:55 53 (3,57 %) 943 % =

g

=

Bundesweite Seitenaufrufe der Pendlerpost S

Hessen 30 (1,46 %) 24 (1,52 %) 0:03:07 22 (148 %) 417 % <

E

3

©

Brandenburg 27 (1,32 %) 22 (139 %) 0:02:17 22 (148 %) 13,64 % -

stadt Hamburg zuzuordnen. 3
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MIT DABEI FUR RS
DIE REGION

In der Region Sudwestmecklenburg sind wir einer der
ersten Ansprechpartner fiir alle wirtschaftsrelevanten
Themen. Im Laufe der Jahre haben wir eine Vielzahl
wertvoller Kooperationen in der Region aufgebaut und
arbeiten eng mit unseren Netzwerkpartnern an Ent-
wicklungskonzepten und verschiedenen Projekten zur
Attraktivitatssteigerung unseres Landkreises.

———

ANSIEDLUNGSANFRAGEN 2019

 auch in diesen so herausfordernden
Zeiten, méchten wir Ihnen die aktuellen
Informationen aus unserer Arbeit
prisentieren.
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SUDWESTMECKLENBURG
UBERRASCHEND. UBERZEUGEND. ANDERS.

Siidwestmecklenburg ist eine Region, in der Menschen gerne leben und arbeiten. Belebte Natur, wie Badeseen, die Nahe
zur Ostsee und frische saubere Luft, aber auch die Nahe zu den Metropolen Hamburg und Berlin sorgen fiir eine gesunde
Lebensqualitat. All das zeigt unser Imagefilm ,Siidwestmecklenburg erleben”, den wir fiir unsere Standortkampagne 2018
drehten. Wie bereits im letzten Jahr nutzten wir das visuelle Mittel, um die verschiedenen Zielgruppen anzusprechen.

Zum Start der 85. Internationalen
Griinen Woche prdsentierten wir
unseren Imagefilm ,Stdwestmeck-
lenburg erleben” in der Ldnderhalle
MecRlenburg-Vorpommern.

SUDWESTMECKLENBURG AN DER OSTSEE UND DER MURITZ

Wahrend der Herbstferien der Bundeslander Brandenburg, Bremen,

Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern lief in

diversen Hotels entlang der Ostseeklste unser Imagefilm zur Region
URG Slidwestmecklenburg. So konnte jeder Gast tUber sein Fernsehgerat im

ESTMECKLENETEC . B

 hond, Uperiewged T Hotelzimmer von unserer Region inspiriert werden.

ol
ot
uow""/',“m,.»
psronrcitt

i

-
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SUDW.

Uberr:

WARNEMUNDER HOF

TV WARTEZIMMER

2in 1 Produktion:

Der neue Spot kann auf Social Media
entweder bis zum Ende abgespielt
werden oder als Kurzversion nach 20
Sekunden enden.
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Neben der Bertcksichtigung einer optimalen Videolan-
ge sind auch Untertitel fur Videos auf den Social Media
Plattformen mittlerweile absolut eine Pflicht, denn ein
Grofteil der Videos wird mobil und unterwegs angese-
hen. Es gibt aber auch andere Bereiche z.B. in Warte-
bereichen von Arztpraxen, in denen die Ausstrahlung
in einer kurzen Zeit und tonlos erfolgt. Um das volle
Potenzial unserer Imagefilme auszunutzen und geziel-
ter potenzielle Investoren anzusprechen, veranlassten
wir einen Umschnitt flir einen 60 Sekunden Spot. Die-
ser Spot kann nachhaltig fur weitere Online Kampagnen
verwendet werden und soll Investoren und Fachkrafte
fur unsere Region begeistern. Im Dezember begann die
Ausstrahlung des Spots in 303 Arztpraxen in Schleswig-
Holstein und Hamburg.

Mittels Einblendungen von Schliisselwdrtern werden relevante Informationen
im tonlosen Spot ausgespielt.

SUDWESTMECKLENBURG
Name der Anzeige & Impressions & Klicks & Durchschn. Click-Through-Rate <
O 2 Anzeigen 33412 420 1.26 %

Die Sommerausgabe 2020 ist da. Finde jetzt Deinen Job

in der Region! 66 Seiten Stellenanzeigen Mit
O Bewerbungstipps #mvtutgut #mvistwow . T 4.123 52 1,26 %

Nme dos g i = 68.975

Kampagne: Fachkrafte 1 Impressionen

Anzeigen-Nr: 106203653 - Sponsored Content - Video

Die Winterausgabe 2020/21 ist da. Finde jetzt Deinen Job

in der Region! @ 185 Stellenanzeigen é}l Alle Branchen
D #mvtutgut #mvistwow

Name der Anzeige: Anzeige

Kampagne: Fachkrafte 1

Anzeigen-Nr.: 106203813 - Spansared Content - Video

29.289 368 1.26 %

Ftir die Ausstrahlung des Imagefilms nutzten wir unterschiedliche Kandle. Fiir eine messbar grofSere Reichweite, be-
warben wir neben unserem Imagefilm “Stidwestmecklenburg erleben” auch den Film “Gut leben und arbeiten in Siid-
westmecRlenburg” in einer LinkedIn Kampagne fir die Pendlerpost. Ziel war es Personen tberregional anzusprechen
und die Vorteile Siidwestmecklenburgs aufzuzeigen. Insgesamt haben wir 68.975 Impressionen erreicht.

ERFOLGSRAUM ALTSTADT

Unser Netzwerkpartner die IHK zu Schwerin sucht in den
Altstadtraumen und Zentren Westmecklenburgs neue
Wettbewerb Westmecklenburg Geschaftskonzepte, interessante Neugrindungen und

ERFOLGSRAUM gelungene Geschaftsentwicklungen. Der Wettbewerb

A soll dazu beitragen den Fokus auf das Angebot vor Ort

zu richten und vielleicht auch neue Nutzungen in den
Innenstadten zu ermoglichen.
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hoeraufdeinherz.meckl...  Nachichtsenden | | &~

Community Manager und
Griinder-Coach (m/w/d)
fir das Digitale
Innovationszenrum

===

Operationstechnische
Assistenten (m/w/d)

Stadtbrandamtmann*frau
Sachbearbeiter
(miwid)

HOR AUF DEIN HERZ, MECKLENBURG

Die Fachkraftekampagne ,Hor auf dein Herz, Mecklen-
burg” ist eine Zusammenarbeit der Landkreise Lud-
wigslust-Parchim, Nordwestmecklenburg und der Stadt
Schwerin, die Fachkrafte aus den Zielregionen Nieder-
sachsen, Bremen, Hamburg, Schleswig-Holstein und in
Teilen Nordrhein-Westfalens sowie Berlins gewinnen soll.

Hor auf dein Herz.

MECK—'J\/—LEN—'J\/—BURG

Die Besonderheit des Projekts: Stelleninserate sind unbefristet
und ab einem Jahresgehalt von 36.000 EUR.

Unter diesem Motto, jedoch in einem anderen Fahrkurs,
setzte die Uberregionale Fachkraftekampagne 2020 ihre
Segel in Richtung Social Media-Marketing, anstelle der
ursprunglich geplanten Roadshow. Fir die Weiterfuh-
rung des Projekts planten wir kurzfristig um und nutzen
die Vorteile der digitalen Welt, insbesondere der digita-
len Medien. Denn die festgelegten Berufsmessen, die in
einer Tour abgefahren werden sollten, wurden Corona
bedingt abgesagt Corona bedingt abgesagt.

In einer einberufenen Arbeitsgruppe erarbeiteten wir
ein Social Media-Konzept und planten die Erstellung
von Videos und Bildern, die die Kernbotschaften der
Kampagne visualisieren und veroffentlichten diese auf
diversen Online Kanalen.

Uber den Jahreswechsel 2020/21 wurden an 13 Standorten in den drei Ge-
bietskorperschaften Grofiplakate ausgestellt. Mit dem emotionalen Claim ,Zu
Hause ist, wo du zu Weihnachten bist” richteten sie sich an Personen, die aus
Westmecklenburg stammen und zu den Weihnachtstagen ihre Familien be-
suchten. Die Anbringung des ersten Plakates wurde mit einem Videoclip auf
Social Media gezeigt und rief viele Reaktionen hervor.
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LEADER-REGION
AKTIONEN ZUR ENTWICKLUNG DER
LANDLICHEN WIRTSCHAFT

LEADER ist die Abkiirzung von Liaison Entre Actions de Developpement de I'Economie Rurale (frz. fiir Vernetzung von
Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft). Es steht fiir ein MaBnahmenprogramm der Europaischen Union, mit
dem innovative Aktionen zur wirtschaftlichen Entwicklung landlicher Regionen gefordert werden. Kennzeichnend fiir das
Programm sind die Lokalen Aktionsgruppen (LAG), welche Ideen, Konzepte und Projekte bewerten und ortliche Initiativen
zur Verwirklichung dieser fordern.

Die Lokalen Aktionsgruppen bestehen aus regionalen Vertretern wirtschaftlicher, gesellschaftlicher und offentlicher
Einrichtungen. Als Wirtschaftsforderung Studwestmecklenburg sind wir Partner in den drei Lokalen Aktionsgruppen
des Landkreises, in denen wir vorgestellte Projektideen bewerten und uns bei den Forderentscheidungen beteiligen.

LAG WARNOW-ELDE-LAND

Amtsbereiche: Crivitz, Sternberger Seenlandschaft,
Goldberg-Mildenitz, Plau am See, Eldenburg, Lubz, Parchimer
Umland sowie das Territorium der Stadt Parchim

\@/ 1 6 8 3 neue Arbeitsplatze
Projektideen v geschaffen

* 9 Projektvorhaben @ 7 Arbeitsplatze
bewilligt gesichert

LAG MECKLENBURGER SCHAALSEEREGION

Amtsbereiche: Rehna, Gadebusch, Litzow-Libstorf, Wittenburg,
Zarrentin

\@/ 25 Projektideen 2 3-4

neue Arbeitsplatze

) geschaffen
* Projektvorhaben
bewilligt

LAG SUDWESTMECKLENBURG

Amtsbereiche: Boizenburg, Hagenow, Ludwigslust, Liibtheen,
Boizenburg-Land, Domitz-Mallif, Grabow, Hagenow-Land,
Ludwigslust-Land, Neustadt-Glewe, Stralendorf

\@/ 2 8 8 5 neue Arbeitsplatze
Projektideen v geschaffen
* ZO Projektvorhaben @ 1 7 Arbeitsplatze
bewilligt gesichert




44 | UNSERE REGION

AKTIV FUR DIE REGION UND ,FUR LEIB UND SEELE”

FUR LEIB UND SEELE
Partner

Biosphirenreservat
Schaalsee

Im UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee gibtes ein Netzwerk von Part-
nern, das unter dem Motto ,Fur Leib und Seele” Produkte und Dienstleis-
tungen anbietet, die fur Qualitat, Umweltfreundlichkeit und Regionalitat
stehen. FUr ein qualitatives Partnernetzwerk bewertet das Biospha-
renreservat Schaalsee gemeinsam mit uns und anderen Institutionen
eingereichte Bewerbungen. Des Weiteren werden jahrlich zahlreiche
Vor-Ort-Kontrollen durchgefiihrt, bevor die Bewerber die Auszeichnung
JFUr Leib und Seele” erhalten. In diesem Jahr fanden die Kontrollen in
einer Videokonferenz statt, wobei funf neue Partner zertifiziert wurden.

Durch unsere Teilnahme stehen wir im direkten Kontakt zu den Bewer-
ber:iinnen und zertifizierten Partnern und erfahren von Bedurfnissen,
die unter Umstanden bereits durch unsere Service-Leistungen erfullt
werden konnen.

PARTNER BIOSPHARENRESERVAT FLUSSLANDSCHAFT ELBE

Partner

Biosphirenreservat

Flusslandschaft Elbe

In unserem Landkreis befindet sich auch ein Flachenteil des UNESCO an-
erkannten, landerubergreifenden Biospharenreservats Flusslandschaft
Elbe. Unternehmen, die sich fur eine nachhaltige Regionalentwicklung
in diesem Biospharenreservat engagieren, konnen sich offiziell als Part-
ner zertifizieren lassen. Insgesamt konnten im September unter den
geltenden Hygienevorschriften noch 30 Vor-Ort Kontrollen durchgefuhrt
werden. Dazu kontrollierten und bewerteten wir die Bewerber:innen zu
diversen Kriterien und besprachen Entwicklungsziele der Vorhaben. Drei
neue Partner wurden zertifiziert.

Das Vielanker Brauhaus konnten wir zudem in der Fachkrdftesuche unterstiitzen. Wir stellten unsere Jobpost flr eine explizite Stellenausschreibung vor und

machten auf das Familiensiegel aufmerksam.

DIGITALISIERUNG IM LANDLICHEN RAUM

Biosphire smart

Biosphirenreservat Bl e
P Schaal o Flusslandschaft Elbe -
chaalsee Mecklenburg-Vorpommern

DIGITAL AUS DEM BIOSPHARENRESERVATSAMT SCHAALSEE-ELBE | SEPTEMBER 2020

Dominik Magin | Annika Meier

Umfrage- und Workshopergebnisse Biosphare smart

Digitale ®
Q Dorfer

ung Siid burg & fiihlt sick

22020 G
@ Vor einer Woche waren wir im Amt Eldenburg-Libz fiir ein
Arbeitstreffen der Initiative "Smart Doerp”#43 Das Gutshaus in Zahren
plant sich kinftig als landlichen Coworking Standort aufzustellen .’ Das
unterstitzen wir als WiF6G & konnten gemeinsam mit allen Beteiligten
zur Entwicklung, Vernetzung & sowie F en
fir das Vorhaben besprechen. £ Wir bleiben dran & nehmen euch mit!

Erreichte Personen

© Marc Watter, Jan We und 2 w

o) Gefalit mir (D) Kommentieren
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Das Biosphdrenreservatsamt Schaalsee-Elbe erprobt als
Modellregion in den Einzugsbereichen der Biosphdren-
reservate Schaalsee und Flusslandschaft Elbe M-V, die
Chancen der Digitalisierung im Rahmen des Projekts
,Nachhaltig - Regional - Digital: Biosphdre smart er-
leben”. Adressiert werden dabei die Themen nachhaltige,
digitale Regionalvermarktung und Kommunikation.

Ziel ist es, die ldndliche Region des Biosphdrenbandes
Schaalsee-Elbe mit digitalen Diensten attraktiver zu
gestalten. Als Netzwerkpartner der Biosphdrenreservate
nahmen wir an dem Umfrage- und Einfliihrungswork-
shop teil, um den Bedarf an einer einheitlichen Plattform
fur die Kommunikation, aber auch flr die Vermarktung
regionaler Produkte in den beiden UNESCO-Biosphdren-
reservaten Schaalsee und Flusslandschaft Elbe M-V zu
ermitteln.

Arbeitstreffen im Amt Eldenburg-Liibz fiir die Initia-
tive ,Smart Doerp”. Das Gutshaus in Zahren plant,
sich kiinftig als ldndlichen Coworking Standort
aufzustellen. Das unterstitzten wir als Wirtschafts-
forderungsgesellschaft bereits von Beginn an und
konnten gemeinsam mit allen Beteiligten zur Ent-
wicklung, Vernetzung und Fordermaoglichkeiten fiir
das Vorhaben sprechen.
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o0 L1 1
WEBSITE RELAUNCH
FOKUS AUF ZIELGRUPPEN
Die Website ist das Aushangeschild im Internet. Hier stellt sich eine Organisation vor, damit die Nutzer, die die Website be-
suchen, sie kennenlernen. Vor allem aber gilt es, die Website als Instrument zu sehen, um die verfolgten Ziele zu erreichen.
Begleitet von einer Agentur Uberarbeiteten wir im Dezember unser bisheriges Design des Onlineauftritts sowie unsere

Website-Struktur. Mit der neuen Website beabsichtigen wir, uns als Wirtschaftsforderung in einem neuen Design zu
zeigen und den Fokus auf unsere diversen Zielgruppen und ihre Bedurfnisse zu legen. Das bedeutet, dass wir unser

breites Portfolio nicht mehr vordergriindig auf der Website darstellen, sondern an den richtigen Stellen. Eine Kategori-
sierung unserer Zielgruppen in der Navigation erlaubt es den Website-Besucher:innen sich einer Gruppe einzuordnen
und die gesuchten Informationen schneller zu finden.

Unser Landkreis bietet eine Toplage fiir natiirlich, gu-

tes Business. Damit dieses auch von den Wirtschafts- ——

akteuren wahrgenommen wird, arbeiten wir regelma-

Big an unserem AulRenauftritt als Wirtschaftsforderung UNTERSTUTZUNG
und achten darauf unsere Service-Angebote gezielt bei i

UNTERNEHMEN
IN DER REGION!

den entsprechenden Zielgruppen zu platzieren. INVESTIEREN

SI E IN DAS LANDKREIS LUDWIGS-
POTENTIAL Y LUST-PARCHIM
DER REGION!
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AUSSENAUFTRITT

Fiir einen nahbareren, informativen und service-orientierten Auftritt bei unseren Zielgruppen nutzen wir unter- (Other) — T - Paid Search
schiedliche Wege, um diese anzusprechen. Neben unserer Website sind wir beispielsweise auch auf sozialen Netz- ‘
werken unterwegs. Die Vorzuge der Online Aktivitaten liegen in der Messbarkeit, um Kenntnisse aus dem Verhalten
der Nutzer zu ziehen und daraus Handlungen abzuleiten.

Referral

Social

/de 19,07 %

N . Organic Search 5
/de/hinweise-zum-coronavirus-fuer-unternehmen 7,72 % Direct S

ytics,

/de/weekender-blog/einen-kaffee-marko-vogt 7,12 %
Zugriffe auf unsere Website

Der dritth¢ ste Zugriff auf unsere Website ge-
schah Uber Verweise aus den Sozialen Medien.
Die meisten Nutzer kamen entweder direkt oder
organisch zu un

/de/pendlerpost 6,72 %

-

Quelle: Google Anal

[de/weekender-blog/einen-kaffee-stefan-kreibohm 3,99 %

/de/weekender-blog/miss-allie-und-leben-als-rampen-frau 3,43 %

Soziales Netzwerk Nutzer Neue Nutzer Sitzungen Seiten/Sitzung 0 Sitzungsdauer

/de/flaechen 3,24 % Facebook 1.600 1532 1908 18 0:01:32

LinkedIn 15 13 17 2,3 0:01:16

/de/kontakt 2,93 %
Twitter 7 7 7 17 0:00:47

[de/impressum 2,77 % XING 3 3 3 3,7 0:01:32

Instagram 1 1 1 1,0 0:00:18
[de/aktuelle-meldungen 2,12 %

Quelle: Google Analytics, 01.01.2020- 31.12.2020

1.626 1556 1.936 1,8

Zugriffe auf unsere Website nach Social Media Kandlen
Die Business-Netzwerke LinkedIn und XING zeigen, dass Entscheider und Multiplikatoren in einem Business-to-Business Umfeld im Durchschnitt mehr Seiten je
Sitzung aufgerufen haben.

Top 10 Landingpages unserer Website
Das Interview aus 2018 “Auf einen Kaffee mit
wurden im Berichtsjahr am hdufigsten

arko Vogt” sowie die Seiten “Hinweise zum Coronavirus fur Unternehmen” und “Pendlerpost”
ufgerufen

1.002
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8 2019 2020
Nutzer auf unserer Website IS
Unsere Website wurde vor allem im Mdrz und September stark besucht. In dieser Zeit suchten viele Nutzer Informationen zu den aufier- B
ordentlichen Wirtschaftshilfen. <] Mehr als 1000 Facebook Abonnenten
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NETZWERKPARTNER

l [
() Regionalmarketing
B e ndspon T Mecklenburg-Schwerin e.V.
Unternehmerverband Norddeutschland INVEST IN MV

Mecklenburg-Schwerin e.V. _
Unsere Zusammenarbeit bestand

auch in 2020 in der gemeinsamen

Ausflugstipp: Natureum in Ludwigslust

Museum beherbergt eine der groBten Sammlungen des Landes

WIFOG AKTUELL

LANDES-

Neues aus der Wirtschaftsfrd _ sidwestmecdlenburg Dot s Faiein ogiens Ol Py - -
[ 0Iterung des Landkreises o st e Sl Bearbeitung von Ansiedlungsanfragen und MARKETING MV
e s Hrvre, A8 Kohes mp il R i i i
Ein informativer Start in das neue Jahr: ot e B Amts- und Stadtverwaltungen in der Begleitung von konkreten Ansiedlungs-

ten- und Molluskensammlungen, 2. . Gesteine befinden sich in der Augen-

aus dem 19. Jahrhundert. Die Samm-

des Landkreises vorhaben und Flachenbesichtigungen. Fir die In 2020 konnten wir erneut

anlage des Natureus im Geschiebe-

Interessante Termine zu Berufsorienti ot ek s
orientierungsmessen S e Betsen it s Musum durh [ [
: 0 i et Investorenakquise konnte Corona bedingt nur i i f
und Untern y ! - gt o ot Gt e _ . I AR eine Kooperationsvereinbarung
: ehmer-Workshops auf einen Blick ol e e e die Internationale SiiBwarenmesse in K6ln schlieRen, in der wir gemeinsam

. i ) erausstellung tungen an. Gern vorbeischauen!
i rfols hes Jahr wird, bietet die  werden. ein groRes Anlieg Itern, rer slheenchtey, i i i
S i Lo ks g ; T im Januar zusammen besucht werden. mit dem Landesmarketing MV
’ e . et il o O i isier ir di i
emL e < I A ' versCHICHEREIEEERSINN N fost-
Rars 13 2 S le die Natur Westmeck- sehen sollte, zahlen Seeadler, Kranich, in der Regel an den a i
Pt L0 A el s i, Al Rnsomme, B, B, e | o Fkggn b IHK ZU SCHWERIN Gewerbeflachenvermarktung legten, um den Landkreis
Auch indiesem Jahr steht nen  Tn diesem Jahrfinden in Koopora. | + 1o o ine Praparate sind von Mitgie- der groten Zaplensammlungen des | bs 16 Uhr abgesichert : “ !
dos Teamder WiFsG mitvollon i mitveschiedonaTacnen, | e+ it e WIFOG it cnemegenen dem des Veris gepen Lanes, Plaeiae und en Zaunks - ,Investieren am Wasser als Teil des Bundeslandes

Engagement zur Seite. diverse | N det worden oder stam- nig mit einer duBerst seltenen Schnz- 1 Kontakt:
Vielilige e wn | e z S men aus Nachlissen, die belanomalie. In Schauksten Konnen  Naturorschende Geseliche”
B i . und Sebalor u den Ausbildungs- dem Museum (iberge- einige Insekten (bes. Schmetterlinge]  Meckknburg /.
\agebors e Y ben wurden. Zu den und das komplette Artenspekirum der Telefon: 03874 25093206 .
besonderen  Ob- Schnecken und Muscheln Mecklen-  natureuludwigshist@

Die IHK zu Schwerin war auch in in einem neuen Design.
2020 ein engagiertes Jurymitglied

statt. Eine
“arten Sie. bedarfsgerechte Ausrichtung, In

zu starken.
o

!:]Afl:;nierrh einer Gruppe von maximal 10 Py, ocesoatiichldi R ea 5
ir die diesjéih- Teilnehmern soll ein effizienter | oder einfach b T Jexten, dle slch je g Vorpammers' bes RURCEIETS naturforschung info I 1 i
i n ik e bei der Auszeichnung der Unternehmen Landkreis

“”Dmu- Hause aus,sich zu den va-
Kanten Ausbildungsstellen

informieren méchte, kann
ds sbildungs- . .

et Auf dem Radweg von Picher bis Moraas

Der ,Lup-0-Mat* rJup- .

P e 6,5 Kilometer lange Trasse entlang der KreisstraBe 22 ist jetzt durchgehend befahrbar
g J g

600 verfiighare Stellen online.
Neben Ausbildungsplitzen wer-
den auch Praktikumsplitze und

des Landkreises mit dem Familiensiegel Ludwigslust-Parchim

und Partner von der Pendlerpost. Im PY

Format ,Dienstagsrunde” konnten wir
uns auch im vergangenen Jahr

Der Ratweg von Picher bis Moraas im
Amt Hagenow-Land st jetzt komplett
fertggetelt. Der Schlusspunkt. wurde

Ministerium fur Wirtschaft,

- Stellen fir ein Duales Studium. m Dezember 2019 mit der Ope . ,
/ - i s v e wieder zu aktuellen Themen () Arbeit und Gesundheit MV
: austauschen. Metropolregion
V“ Hamburg

s die vorherigen Abschitte,
auf einer Breite von etwa zweleintaly
Metem in B

mv4you

| . Berufsorientierung:
.
ERURSREssan ., nres, +03.02:20 -, Elternabend mit

ATE e, e
e Berufsmesse* in Parchim
+12.08.20 - ,Tag der Berufsori-
entierung" in Banzkow
+18,03.20 - ,Step to future* in

¢ UNSERE

Arbeitskreise

enden Aubau-eines

D Y uk icheren G
auf py +26.03.20 - Girls o
ey T e e e , SCHULEWIRTSCHAFT
= ) B | e N HANDWERKSKAMMER
in Boizenburg/ Elbe b *1 Radvweg, von Picher
s e Linge von sechseinhaly Investiion In den Bau von Radwegen Tel eines Regonalen Radwanderweges, Bedeutung fir den Radtourismus is die

ZU SCHWERIN

Dle Geamitosen fix all i kommunaler Bauist in Verbindung welcher Besiandil de Regonalen Rad. Schafung des Radvegss wicht i die
e elauknsichautetva it Miteln des ,Euoplischen Fonds wegekonzepes it

estmecklenburg mbH | LindenstraBe 30 |

144-0 | Telefax: 03874 62044-10 | E-Mail: info@invest-swm.de | Web r”'ﬁ’m:x:;m ?L';’Z.iz"ffmﬁﬁz“&! ;:ma;gwinaﬁmz:ﬂmv:r:: :ggémmmmexnmm . .
Janin 2020119 Kreative MV ) ) h.
Ministerium fiir Energie, Mit der H‘andwerkskamm‘el Schwerin
Infrastruktur und haben wir Workshops mit Mehrwert
Digitalisierung MV konzipiert, um den Arbgitsf und Weiterbildungs-
alltag auch fur kleine Unternehmen zu
P 3 erleichtern. Zur Auswahl standen 2020
beispielsweise Workshops mit den folgenden
o Schwerpunkten: Online Marketing Basics,
. () Tourismusverband Férderung von Digitalisierungsprojekten,
OFFENTLICHKEITSARBEIT Stadt Schwerin Mecklenburg-Schwerin ) Unternehmenskultur & Arbeitgeber-
Stadteverbund marke, Social Media Basics.
Besondere Ereignisse und Tatigkeiten aus unserem Hause werden auch von Journalisten und Redakteuren von o
Printmedien in den Berichterstattungen aufgenommen. Neuigkeiten von uns gab es fur alle Haushalte im Landkreis Agentur fur Arbeit
jeden Monat im Landkreisboten zu lesen. KOMMUNALE Landkreis PY
WIRTSCHAFTSFORDERER Nordwestmecklenburg Weiterbildung in MV
Die halbjahrlichen Wirtschaftsforderertreffen
konnten 2020 Cprona bedingt nicljt stattﬁnden, LAG Warnow-
e SO _dass wir unsere Informationen in Elde-Land
Hagenower Kreisblatt Prasentationen verschickt haben. Erganzend dazu ®
T erhiettelj die Wirtschaftsforderer in bevvéhrter LAG Mecklenburgische UNSECO-Biosphdarenreservat
9 Rollende Werbung fiir , Lupomat* Form zwei Ausgaben unseres Rundbriefs. Durch Seenplatte Schaalsee-Elbe
| die Zusammenarbeit mit den kommunalen . LEADER
b e \ Wirtschaftsférderern konnten wir auch in 2020 Aktionsgruppen
o o Pyd die Standortanfragen passgenau
o 3 bearbeiten und Flachen-
besichtigungen durchfiihren.
LAG Sudwestmecklenburg
o [

Technologie- und

Food Academy e.V. !
Innovationsberater

Betriiger wollten Kontodaten ausspihen

" einsatZ DIEN
ehr “m&“&‘i‘jﬁ“gﬂg i “EMM
i Landesforderinstitut [ ] des Landes
Mv UNESCO-Biospharenreservat
() Flusslandschaft Elbe

Verkehrsgesellschaft
Ludwigslust-Parchim
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BEIRATSMITGLIEDER:

Christopher Poschke (Vorsitzender)
Kai Lorenzen (Stellvertreter)

Stefan Sternberg

Heidrun Drager

Joachim Ziegler

Wolfgang Waldmiiller

Christian Jessel

Dr. Diana Richert

MITGLIEDER DER GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG:

Stefan Sternberg, Landrat
Christian Brade; SPD
Christian Geier; CDU

Dirk Florke; CDU

Rolf Christiansen; SPD
Astrid Becker; DIE LINKE
Rene Biihring; DIE LINKE
Ronny Schult; CDU
Andrea Sunkel; Heimat und Identitat
Axel Pamperin; FDP
Brigitte Kowalsky; Griine
Jorg Kroger; AfD

Metropolregion Hamburg (MRH)

Hamburg Marketing GmbH (HMG)

—
N
—
— Unternehmerverband Norddeutschland
N
—> Landesmarketing

—

Kuratorium Biospharenreservat
Schaalsee

\

Kuratorium Biospharenreservat
Flusslandschaft Elbe

—> Regionalmarketingverein
Mecklenburg-Schwerin e. V.

Logistik-Initiative Metropolregion Hamburg

Unternehmerverband Westmecklenburg e.V.

UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN & MITARBEITEN

—> 3 LEADER-Gruppen Mitarbeit in AG

—> Vergabegremium Regionalmarke
Biospharenreservat

—> Vergabegremium Regionalmarke
Biospharenreservat

— Food Academy e. V.

— Planungsverband TGG Valluhn/Gallin

—> Deutscher Verband der Wirtschaftsforderungs-
und Mitglied Entwicklungsgesellschaften
(DVWE)

—> Oskar-Patzelt-Stiftung

— Kreativmacher Mecklenburg-Vorpommern

— Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT
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/AHLEN DER WIRTSCHAFT
AUS DER REGION
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PLANE FUR DAS
GESCHAFTSJAHR

2021

In Abhangigkeit der weiteren Entwicklungen im Zu-
sammenhang mit dem Ausbruch des Coronavirus,
lasst sich ein Ausblick auf unser Geschaft im Jahr 2021
zu diesem Zeitpunkt nicht zuverlassig bestimmen.
Einzelne Tatigkeiten und Ereignisse konnen wir jedoch
unabhangig von der Pandemie anstreben.

OPTIMIERTE WEBSITE

Im neuen Geschaftsjahr treten
wir in einem frischen Look auf
und richten unsere Service-
Angebote klarer an unsere
Zielgruppen. Aullerdem er-
moglicht die neue Website
einen barrierefreien Zugang.
Eine regionale Imagearbeit
wird durch unsere Website er-
weitert, indem beispielsweise
eine mehrsprachige Website
den internationalen Zugang
erlaubt.

BYE, BYE PENDLERPOST

Die Forderungsdauer des Pro-
jekts Pendlerpost endet mit
der kommenden Winteraus-
gabe im Marz 2021. Ende des
ersten Quartals erwartet Sie
dann ein neues Format - di-
gitalisiert, dynamisch und auf
verschiedene Endgerate an-
gepasst. Arbeitssuchende wer-
den die neuesten Stellen aus
Westmecklenburg zu jeder Zeit
und an jedem Ort einsehen
konnen. Dadurch erhalten sie
den tagesaktuellen Uberblick
aller Inserate und mussen
sich nicht mehr an unseren
Erscheinungsdaten  orientie-
ren. Mit der Umbenennung zur
Jobpost erweitert sich auch die
Ansprache an die Arbeitssu-
chenden und richtet sich nicht
mehr explizit auf Pendler. Mit
der Jobpost konnen Unterneh-
men nun auch explizit Inserate
fur Studierende und Absol-
ventinnen aufgeben.

® AUFFRISCHUNG DES

FAMILIENSIEGELS

Das Thema Vereinbarkeit von
Beruf- und Erwerbsleben
ist ein zeitgemalles Thema,
das ein zeitgemaRes Siegel
braucht. Daflir planen wir eine
Uberarbeitung unseres Sie-
gels. Mit der Ausstrahlungs-
kraft des Siegels wollen wir
noch mehr Unternehmen im
Landkreis auszeichnen, aber
auch fur viele anstehende Re-
zertifizierungen uberzeugen.

GRUNE GEWERBEGEBIETE

Nachhaltigkeit, Klima- und
Umweltschutz, Energieversor-
gung und Mobilitat sind zen-
trale Herausforderungen einer
wirtschaftlich zukunftsfahigen
Entwicklung von Gewerbe-
standorten. Die Perspektiven
fur die Gewerbeflachenent-
wicklung zeigen, dass diese
Themen in Gesellschaft, Poli-
tik und Verwaltung immer
mehr an Bedeutung gewinnen.
Im kommenden Geschaftsjahr
werden wir weiter aktiv an der
Entwicklung neuer Griner Ge-
werbegebiete arbeiten, Hal-
lenbesitzer zur Erlangung der
Marke G3 unterstitzen und
Investoren zu dieser Thema-
tik sensibilisieren und infor-
mieren.
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INNOVATION & STRUKTUR-
WANDEL IM LANDKREIS

Die Entwicklung der Innovati-
onskraft sowie der damit ein-
hergehende  Strukturwandel
ist ein Prozess, an dem wir uns
durch unsere Arbeiten flr das
DevelLUP und das Programm
JWIRM auch in dem kommen-
den Jahr beteiligen. Fur das
Start Up- und Grunderzent-
rum bedeutet das konkret, ein
Marketing- und Kommunika-
tionskonzept zu erarbeiten.

IMAGEKAMPAGNEN FUR
SUDWESTMECKLENBURG

Mit dem Ziel die Wirtschaft
durch Tourismus und ansied-
lungsbereite Unternehmen zu
starken, richten wir auch im
nachsten Jahr unser Stand-
ortmarketing vornehmlich auf
digitale Kanadle aus. Neben
dem Online Marketing, wer-
den unsere Imagefilme im
Sommer in Hotels in Meck-
lenburg-Vorpommern oder in
Arztpraxen laufen.

BERUFS- UND STUDIEN-
ORIENTIERUNG

Durch die kontinuierliche
Pflege des LUP-O-MATen wer-
den wir den Schuler:innen im
Landkreis weiterhin aktuelle
Stellen fur das Berufsleben in
geblndelter Form prasentie-
ren und diese bewerben. Die
positiven Ergebnisse des digi-
talen Lehrstellentags, den wir
mit dem Arbeitskreis SCHULE-
WIRTSCHAFT Ludwigslust ins
Leben gerufen haben, fluhrte
uns zu der Entscheidung das
Format auch im nachsten Jahr
erneut zu planen.




Wirtschaftsforderungsgesellschaft
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